


VALKOMMEN HIT!

P& var resa mot att bli ett dnnu mer ansvarsfullt
foretag strévar vi pd Bubbleroom sténdigt efter att
forstd, utvardera och foérbattra alla delar av var
verksamhet. | H&llbarhetsredovisningen 2024 delar vi
med oss av vara framsteg under det gadngna dret,
de utmaningar vi moétt och véra ambitioner framat.
Vi hoppas att du finner rapporten intressant.

Trevlig lasning!



ARET | KORT MED
VD & HALLBARHETSCHEF

2024 har varit ett handelserikt &r fér Bubblerooms
hdllbarhetsresa. Med stora framsteg inom cirkuldra
affdrsmodeller, hemflyttning av returprocessen och fortsatt
okande nivder av ekologiska, dtervunna eller p& annat satt
mer hdllbart framstallda material har vi tagit viktiga steg
mot var I&dngsiktiga vision. Frdn lanseringen av Bubbleroom
Pre-Loved till att vi nu helt eliminerat flygfrakt for véra
inkommande transporter — &ret har préaglats av bade
strategiska beslut och konkreta resultat.

"Hallbarhet ar en del av var affarsutveckling, och 2024
har visat att Ibnsamhet och ansvarstagande gér hand i
hand. Vi har genomfoért stora forandringar, inte bara i vart
egendesignade sortiment utan &ven i hur vi arbetar med
externa varumadrken, logistik och cirkuldra l6sningar.”

- Magnus Ménsson, VD

Trots en tuff och foréinderlig marknad har vi lyckats

driva utvecklingen framdat genom nya affarsinitiativ,

en effektivisering av véra processer och ett orubbligt
engagemang frdn hela organisationen. Var resa mot Iénsam

tillvéixt och en foérstdarkt position p&d marknaden fortsatter, och
de investeringar vi gjort under dret visar redan énskad effekt.

"Tidigare &r har vi betonat vikten av att bygga en stark och
langsiktig grund for vart hdllbarhetsarbete. Det arbete vi lagt

ner har burit frukt — 2024 har varit ett &r préglat av kreativitet,

innovation och konkreta framsteg. Sdrskilt inom det cirkuldra
omrddet har vi tagit viktiga kliv framd&t och bérjat se de
positiva effekterna av véra satsningar.”

— Marielle Krus, Hallbarhetschef

Under &ret har vi fortsatt var satsning pd att forldnga
livsldngden pd véra produkter och skapa fler cirkuldra
valmaojligheter for véra kunder. Bubbleroom Pre-Loved,
som lanserades i december i samarbete med var partner
Revive Retail, ger véra kunder méjlighet att képa och salja
second hand-plagg direkt via var plattform. Tidigare
under dret testades dven uthyrning av véra mest exklusiva
festkl@dnningar tillsammans med Not So Ordinary.

"Att gbra det enklare fér véra kunder att handla mer héllbart
ar en viktig del av var strategi. Genom att erbjuda cirkuléra
alternativ som second hand tar vi konkreta steg mot en mer
ansvarsfull modebransch.”

- Marielle Krus, Héllbarhetschef

Ett av drets stora framsteg dar att vi uppndtt vér mdlsattning
om noll flygtransporter fér véra inkommande order. Sedan vi
antog var nollvisionspolicy 2022 har vi konsekvent styrt vara
transportval mot mer hdllbara alternativ, och under 2024
tog vi det avgoérande steget att helt eliminera flygfrakt trots
flera utmaningar i de globala transportflédena. Dessutom
har vi flyttat hem vér returhantering till Bords, vilket bidragit
till bade effektivare processer och minskad klimatpd&verkan.
Genom att hantera returer internt kan vi sékerstélla hég
kvalitet pd aterforsdljning och dterbruk, samtidigt som vi
minskar transportstréckor och véxthusgasutsléapp.

"Att nd noll flygtransporter ér en milstolpe i vart
klimatarbete. Det dr ett tydligt bevis pd att vi kan stélla om
véra arbetssatt och andd uppratthdlla en hdg servicenivd
och I6nsamhet.” — Magnus Mdnsson, VD

Vi har under dret starkt vart engagemang fér ansvarsfull
produktion. Ett viktigt steg har varit att ansluta oss till
amfori BEPI, ett globalt initiativ som hjdlper féretag att
forbattra miljdprestandan i sina leverantoérskedjor. Vi

har édven kartlagt héllbarhetsarbetet hos vdra externa
varumarken for att sakerstalla att vi har samsyn kring vara
krav och ambitioner. Inom produktutvecklingen har vi nétt
en viktig milstolpe —100% av dunet i vart egendesignade
sortiment ar nu tredjepartscertifierat enligt RDS, GRS

eller motsvarande standarder. Dessutom har vi lanserat
klddvard som en ny produktkategori, vilket hjélper véra
kunder att forlédnga livsldngden pd sina plagg och skor.

Var framgdng bygger pd den passion och professionalitet
som praglar alla medarbetare i organisationen. Det &r
deras engagemang och formdaga att snabbt anpassa sig
som har méjliggjort att vi under &ret kunnat genomféra
bdde operativa och strategiska férbattringar. Vi har under
dret fokuserat pd vara vardeord; mod, driv och tillsammans
och har genom dem skapat férutsattningar fér att varje
medarbetare ska kénna sig delaktig i féretagets resa
vidare. Genom att stérka samarbetet internt — och med
véra leverantérer och partners externt — skapar vi en robust
och effektiv vardekedja.

Med 2024 i backspegeln ser vi med optimism och
beslutsamhet framat. De investeringar och forbattringar
vi genomfoért under dret har lagt en solid grund for fortsatt
tillvéxt och utveckling. Samtidigt fortsétter vi var satsning
pd cirkulara affédrsmodeller, minskade klimatutsldpp och
ansvarsfull produktion — alltid med kunden i fokus. Vi ar
odvertygade om att de positiva effekterna frdn de initiativ
vi lanserat kommer att fortsdtta ge avkastning under
kommande kvartal.

"Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till véra kunder for
ert fortroende, till v&ra medarbetare for ert hdrda arbete
och till véra samarbetspartners for ert ovarderliga stod.
Det &r genom ert engagemang och samarbete som vi kan
fortsatta att driva var vision framdt och bygga ett féretag
som inte bara levererar starka resultat, utan ocksd sdatter
hdéllbarhet och innovation i centrum.”

- Magnus Mdnsson, VD



OM VAR HALLBARHETSRAPPORT

Hallbarhetsredovisningen fér 2024 omfattar New Bubbleroom Sweden AB (org.nr
556699-9214) och foljer bolagets finansiella ar. | enlighet med ARL 6 kap. 11§ har vi

valt att uppratta redovisningen som en separat rapport, skild frén drsredovisningen.

Hallbarhetsrapporten 2024 avges av Bubblerooms styrelse.

Rapporten syftar till att stérka dialogen med véra intressenter och ge en djupare
insikt i vara framsteg, utmaningar och ambitioner inom hdllbarhet. Den fungerar
ocksd som ett viktigt verktyg for att mata och folja vér utveckling pd ett strukturerat
och transparent sdatt.

Hallbarhetsredovisningen innehdller icke-finansiell information och belyser vért
arbete inom miljd, manskliga rattigheter, arbetsférhéllanden och antikorruption.
Den fullsténdiga rapporten finns tillgdnglig pd vdr hemsida, bubbleroom.se.
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VARA VARDERINGAR

P& Bubbleroom dar det vdra varderingar som formar vér
féretagskultur och vagleder oss ndr vi fattar beslut.
De genomsyrar véra tankar och handlingar och skapar
en gemenskap hos oss som jobbar pd& Bubbleroom.

MOD

Vi har mod att ténka stort och sikta hogt

Vi ska bli nummer 1 livsstilsdestinationen for
lyxigt, glammigt och feminimt mode. Vi har
mod att valja nya végar och prova nya saker
- @ven om vi inte alltid lyckas pé forsta
forsdket. Vi har mod att gé vér egen vag.

Vi végar ta hjdlp av varandra och prova

nya saker

| tilliten till varandra vaxer vi och kan ddrmed
utvecklas personligen och som team. Vi
behover inte kunna allt fr&dn borjan, ibland far
vi kasta oss ut och léra oss flyga pd vagen.

Vi végar prioritera och fokusera pé ratt saker
Vi springer inte pé alla bollar, vi har modet att
s@iga nej ibland.

DRIV

Vi jobbar hart fér att né vara mal

Det finns inga genvagar for att né vara hogt
stallda mél. Vi vet att det ar hért arbete som
ger resultat. Darfér jobbar vi smart,
passionerat och mdalmedvetet.

Hall det enkelt och f& det att hénda

Vi krénglar inte till det. Vi ar snabbrorliga och
agila — vi tar alla eget ansvar och beslut
fattas dar kompetensen finns. Det gor att vi
kan behdlla farten.

Affarsmannaskap

Vi har ett driv och en genuin vilja att skapa
ldngsiktigt lonsamma afférer och se till
kundens bdésta.

TILLSAMMANS

Vivinner tillsammans

Vi blir starka av varandras olikheter och
likheter. Vi &r prestigeldsa och gillar att jobba
tilsammans i team. Vi har en inkluderande
kultur som vi vérnar om och vi behandlar
varandra som vi sjélva vill bli behandlade.

Vi ger mojlighet att f& vaxa och ta ansvar
inom nya omrdaden

Vi vill véixa s& mycket som mojligt med
interna krafter och jobbar kontinuerligt med
larande pd jobbet och rekrytering fréin vért
eget led.

Vi har roligt tillsammans!

Vart mal ar att varje medarbetare ska se
fram emot sin arbetsdag. Vi har roligt p& vér
resa tillsammans och vi hjalps &t for att det
ska vara sé.



HAR HITTAR DU OSS

% Huvudkontor 1. Lager 2. Egna onlinebutiker 4. Marknadsplatser via Zalando 5. Wholesale
Bords, Sverige Bords, Sverige Sverige Sverige, Danmark, Finland, Ellos
Oslo, Norge Norge Nederldnderna, Tyskland, Boozt
Danmark Belgien, Italien, Tjeckien,

Finland Osterrike, Frankrike och Polen



Antal anstdallda i Sverige

66

Kvinnor i styrelse

25%

Kvinnor i ledninggrupp

50%

Antal marknader
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Under 2024 har vi fortsatt att verka i en utmanande
marknadssituation. Darfér har fokus legat pd att effektivisera
verksamheten och prioritera I6nsamhet framfér omsattnings-
tillvéxt. Trots detta har vi sett en dkande omsdttning under dret,
dar den totala nettoomsattningen uppgick till 439,6 MSEK (437,9).

I linje med var strategi, fortsatter vi att 6ka andelen egna
varumdarken och nér under &ret en andel p& 70,2% (68,9).

Bruttoresultatet dkade till 287,9 MSEK (283,6) vilket innebar en
bruttomarginal om 65,5% (64,8).

Fokus har legat p& Id6nsamhet, vilket har bidragit till ett starkt
justerat EBITDA-resultat om -5,3 MSEK (-13,9)

Under dret har flera strategiskt viktiga implementationer
genomforts, inklusive inférandet av ett nytt ERP-system, flytten
av returhanteringen till Viared samt insourcingen av kundtjénst.
Dessa atgdrder starker var operativa kapacitet och utgoér en
solid grund fér fortsatt tillvéxt.

Proforma siffror”

Forsdljning per ar, 2021-2024

(MSEK)
NETTOOMSATTNING BRUTTOVINST
440 288
MSEK MSEK 243
438 440
4an
ANDEL EGNA BRUTTOMARGINAL
VARUMARKEN
70,2% 65,5%
2021 2022 2023 2024

‘Samtliga siffor i text och grafik avser proforma siffror fér 2023.
For mer information se bolagets drsredovisning.



VART HALLBARHETSARBETE



Bubbleroom soker I6pande forstéelse for och forbattringsmojligheter
inom alla omréden av var verksamhet. Har lyfter vi hdllbarhetshdndelser
som har haft extra betydelse fér oss under &ret som gatt.

Lanserat Bubbleroom Pre-Loved
| december lanserades Bubbleroom Pre-Loved, en second hand-tjanst

i samarbete med Revive Retail, som gor det mojligt att bade képa och
sdlja tidigare Bubbleroom-produkter direkt via v&r hemsida. Genom
Bubbleroom Pre-loved har vi tagit ett viktigt steg mot en mer cirkular
kundresa.

Uthyrning av festsortiment

Under 2024 har véra kunder pd ett smidigt satt kunnat hyra
sortimentets mest exklusiva festkldnningar via Not So Ordinary.
Samarbetet mellan Bubbleroom och Not So Ordinary utgér en viktig
milstolpe i bolagens strévan mot ett mer hdllbart kunderbjudande.

Noll flygtransporter

Sedan vi antog var nollvision for flygtransporter 2022 har vi konsekvent
styrt véra transportval mot mer héllbara alternativ. Under 2024 tog

vi ett stort kliv framd&t genom att helt eliminera flygtransporter for
inkommmande orderleveranser. Sedan tidigare skickas inga kundorder
med flyg, vilket innebdr att vi nu fullt ut lever upp till v&r ambition.

Returhantering i Bords

Under 2024 fattade vi ett viktigt strategiskt beslut att flytta hem var
returhantering till Bords. Detta initiativ ér en del av vdrt Idngsiktiga
arbete for att kombinera hdllbarhet med effektivitet i var verksamhet.
Genom att hantera returer internt har vi kunnat uppnd flera viktiga
fordelar som stdarker bade vart miljioengagemang och kundupplevelsen.



Hallbarhetskartldggning av externa varumdrken

Med syfte att inkludera véra externa varumarken i vart héllbarhets-
och klimatarbete utférdes en omfattande kartléiggning med fokus pd
hdlibarhet under 2024. Férutom den breda héllbarhetsundersékningen
analyserades varje varumarke utifrdn ldbnsamhet och sortimenterbju-
dande for att skapa en heltéckande bild av respektive varumdrke.

Ny produktkategori: Kladdvard

Genom att ta hand om vara plagg och skor pd ratt satt kan vi forlénga
deras livsladngd. Under 2024 lanserade vi Kl&édvdrd som en ny kategori

i vart sortiment, och flera produkter blev snabbt kundfavoriter. Med
det positiva mottagandet ser vi redan fram emot att vidareutveckla
utbudet under 2025.

100% certifierat dun

Djurvalfard ér en hjartefréga for béde oss och véra kunder, och vi
staller hoga krav pd produkter med animaliskt ursprung. Darfoér har
vi arbetat mélmedvetet for att enbart erbjuda certifierat dun enligt
RDS, GRS eller motsvarande standarder. Under 2024 n&dde vi en viktig
milstolpe —100% av dunet i vdrt egendesignade sortiment var
tredjepartscertifierat.

Anslutit till amfori BEPI

For att starka vart hdllbarhetsarbete i leverantdrskedjan har vi anslutit
oss till amfori BEPI (Business Environmental Performance Initiative).
Detta globala initiativ hjalper féretag att férbdttra miljéprestandan

i sina leverantdrskedjor genom 6kad transparens och konkreta
forbattringsatgdrder. Genom vért medlemskap tar vi ett viktigt steg
mot en mer ansvarsfull produktion.



2024

- Uthyrningstjanst for festsortiment lanseras (Mar, 2024)
+ Hemtagning av retur- och reklamationsprocess till Bords (Maj, 2024)
« Lanserar Bubbleroom Pre-Loved pd egen site (Dec, 2024)

2024
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2023

Lanserar var andra Capsule Collection (Mar, 2023)

Ansluter till International Accord och Pakistan Accord (Apr, 2023)
Faststaller ny hallbarhetsstrategi (Jun, 2023)

Fullskaliga anvéandare av klimatverktyget EmissionTwin (Aug, 2023)
Faststaller ny designstrategi “Designer’s Checklist” (Sep, 2023)
Initierar arbetet i design- och ménsterverktyget CLO3D (Sep, 2023)
Etablerar klimatdtgardsplan till 2030 (Okt, 2023)

2022

Ansluter till organisationen Better Cotton (Jan, 2022)

Produktionsenhet presenteras i produktbeskrivning for alla nylanserade
produkter frén egna varumadrken (Apr, 2022)

Nollvisionpolicy fér flygtransporter inférs (Jun, 2022)

Bubbleroom HQ och centrallager flyttar in i nya lokaler (Jun, 2022)
Ansluter till pilotprojektet EmissionTwin for utveckling av digitalt
klimatverkyg (Aug, 2022)

Lanserar vér férsta Capsule Collection (Okt, 2022)

2021

Infér renodlad Kemikalierestriktionslista (RSL) (Mar, 2021)

Offentliggér leverantérslista (Jun, 2021)

Ansluter till Scandinavian Textile Initiative for Climate Action (Jun, 2021)

Etablerar Hallbarhetspolicy (Apr, 2021)

Utfer férsta klimatkartidggningen av egen verksamhet (Jun, 2021)

Lanserar Care Collection, en kollektion med mer hdllbara materialval (Aug, 2021)
Nystart fér intern Hallbarhetsgrupp (Dec, 2021)

Forsta remake-plagget skapas och lanseras (Dec, 2021)

Ansluter till Textile & Fashion 2030 (Dec, 2021)

2020

Intern Kvalitets- & H&llbarhetsavdelning tillsétts (Jun, 2020)
Medlemmar i Kemikaliegruppen (Okt, 2020)
Hallbarhetschef rekryteras (Dec, 2020)

2019

Medlemmar i TEKO (Apr, 2019)

Medlemmar i Amfori BSCI (Apr, 2019)

Inrattar amfori BSCl:s uppférandekod (Apr, 2019)
Tillsatter intern CSR-grupp (Nov, 2019)



FN:S 17 GLOBALA MAL

Bubblerooms hdéllbarhetsstrategi, policy och mal &r férankrade i FN:s 17 globala
mal for hdllbar utveckling, som utgér grunden for Agenda 2030 — den mest
ambitidsa globala planen fér en hdllbar framtid.

Genom att koppla bolagets hdllbarhetsarbete till dessa mal fér vi en tydlig
riktning, vilket hjélper oss att strukturera och prioritera véra insatser. Det stdrker
dven vart samarbete med andra féretag, organisationer och leverantérer som
delar var vision om en héllbar utveckling.

Av de 17 globala mélen har Bubbleroom identifierat sju som ar sdrskilt relevanta
for vér verksamhet. Dessa utgoér kérnan i vart hdllbarhetsarbete och végleder oss
i var strévan att skapa en mer ansvarsfull affdr.

HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN OCH
VALBEFINNANDE SANITETFORALLA

e
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4
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for hallbar utveckling
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FN:s 17 globala mal for héllbar utveckling. Bubbleroom har valt att fokusera pé
mal 3,5, 6,8,12,13 och 17.




HALLBARHETSPOLICY

P& Bubbleroom arbetar vi med flertalet policyer som
utgoér grunden for hur vi bedriver vér verksamhet. Vér
Hdallbarhetspolicy antogs 2021 och reviderades senast i
juni 2024 av bolagets ledningsgrupp.

Policyn omfattar hela verksamheten och dérindelad i
avsnitten; Hallbart arbetsliv, Ekonomisk hdllbarhet,
Innovation & kunskap, Information & transparens,
Sortiment samt Logistik & Transport.

Nedan féljer utdrag ur vér Hallbarhetspolicy.

Hallbart arbetsliv

For att kunna nd vdra hogt uppsatta mdl vet vi att véra
medarbetare ar var storsta tillgéng. Att framja ett Idngt
och hallbart arbetsliv ar darfér av hégsta vikt. Det ar
vara medarbetare som ar skillnaden, som gor skillnaden
och vart mal ar att varje medarbetare ska se fram emot
sin arbetsdag.

Ekonomisk hdllbarhet

Bubblerooms verksamhet ska vara I&dngsiktigt Ibnsam
dar affarsbesluten beaktar [bnsamhet och héllbarhet
pd I&ng sikt. En sund I6nsamhet och ansvarsfullt foreta-
gande utgdr en bas for att vi ska kunna vara en aktor
som utgor en positiv pdiverkan for en héllbar tillvéxt och
utveckling samt tillfér mervarde for alla ménniskor som
direkt eller indirekt paverkas genom var affdrsprocess.

Innovation & kunskap

Kunskap ar en férutsattning for att var och en av oss
ska kunna bidra till ett mer hdllbart samhdlle. Genom
att vdga valja nya vagar och féréndra vart nuvarande
arbetssatt skapas forutsattningar for att finna hdllbara
I6sningar fér ekonomiska, sociala och miljomdssiga ut-
maningar.

Information & transparens

Hallbarhet ar ndgot vi alla mdéste arbeta fér och det
gor vi bdst tillsammans. Transparens ar en viktig del

av hdllbarhetsarbetet och det innebdr att vi later vara
kunder och 6vriga intressenter f& insyn i vart arbete ge-
nom att offentliggéra vasentlig information.

Sortiment

De mest hdllbara plaggen ér de som anvands flitigast.
For att mojliggora detta krévs det att vi som foéretag er-
bjuder bra produkter av god kvalitet som hdller éver tid.
Dessa plagg ska vara producerade under rattvisa ar-
betsforhdllanden.

Logistik & transport

Ett energieffektivt, sakert och tillforlitligt logistikflode
ar en férutsattning for att kunna driva ett ansvarsfullt
nathandelsbolag idag.

Policyn i sin helhet finns publikt har!


https://static.bubbleroom.com/campaign/pdf/Bubbleroom_Hallbarhetspolicy_2024.pdf

HALLBARHETSSTRATEG

Bubblerooms hdllbarhetsstrategi vilar p& fem tydliga
fokusomréden som speglar de komplexa utmaningar
modebranschen stér infér och fungerar som en kompass i
vart beslutsfattande och véra insatser framat. Strategin,
tillsammans med var héllbarhetspolicy och véra mél, ar
forankrad i FN:s 17 globala mal for héllbar utveckling
(Sustainable Development Goals, SDG) inom ramen for
Agenda 2030. Dessa riktlinjer hjalper oss att arbeta
l&dngsiktigt och ansvarsfullt fér en mer héllbar framtid.

PEOPLE

+ Vi ska starka manskliga rattigheter och
jamstalldhet, samt inspirera kvinnor att gé
sin egen vdg.

- | varje affarsbeslut har vi respekt for véra
medarbetare, kunder och leverantorer for
att skapa balans, frémja god hdlsa och
valbefinnande.

PLANET

+ Viska varna planeten genom att sdkerstalla
en affédrsmodell ddr vi tar ansvar for
produktens hela livscykel.

PRODUCT

- Vart sortiment ska uteslutande innehalla
produkter i ekologiska, dtervunna eller p&
annat satt mer hallbara material med full
transparens.

+ Vi ska minska éverproduktion och erbjuda
produkter som ar skapade for att bdras
under lang tid.
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INTRESSENTDIALOG

For att sa@kerstalla att vart hdllbarhetsarbete ér relevant och skapar
verkligt varde for bdde féretaget och samhallet for vi en kontinuerlig
dialog med vdra intressenter. Genom att lyssna pd kunder, medarbetare,
leverantérer och andra nyckelaktérer far vi insikter som hjdlper oss att

prioritera ratt frdgor och utveckla var verksamhet pd ett ansvarsfullt satt.

Under 2024 har vi genomfoért en rad initiativ for att stérka var intressent-
dialog, bland annat genom kundfokustraffar, leverantérsutvarderingar
och interna workshops.

Har listas hur vi informerar, kommunicerar och interagerar med vara
viktigaste intressenter, samt gruppens prioriterade hdllbarhetsfréagor.

Kunder Leverantérer & Affdrspartners

Medarbetare

Studenter

Ovrigt

Kommunikationsform
Leverantérsbesok
Leverantérsutvdrdering
Produktionskontor Shanghai
Daglig mail- och
telefonkorrespondens

Avtal inkl. uppférandekod

Kommunikationsform
«+ Information hemsida
« Kundservice

- Sociala medier

« Enk&tundersoékningar
« Kundfokustraffar

Prioriterade omrdaden
- Djurrdtt i vardekedjan
Produkts&kerhet och

Prioriterade omrdden

- Socialt ansvarstagande och
kemikalieinnehall manskliga rattigheter
Cirkulara affarsmodeller - Hallbar ekonomi och finansiellt
Socialt ansvarstagande & resultat

manskliga rattigheter « Mer hdllbara produkter &
Minskad plastanvdndning produktion

Kommunikationsform

» Medarbetarundersdkningar
Medarbetarsamtal
Introduktions- och exitsamtal
Samverkan
arbetstagarrepresentanter
Veckomoten
Ledarskapsutbildning
Workshops

Intranat

Prioriterade omraden

+ God halsa och valbefinnande pd

arbetsplatsen

Socialt ansvarstagande och
mdnskliga rattigheter

Mer hdllbara produkter &
produktion

Cirkulara affédrsmodeller

Kommunikationsform

Praktik
Intervjuer
Forelasningar
Studiebesdk

Prioriterade omraden

Transparent information och
kommunikation
Klimatférandringar och
utslappskartldggning
Spdrbarhet i vérdekedjan
Cirkulara affédrsmodeller

Kommunikationsform

+ Medlemsmoéten
Redovisningar och rapporter
Information webbsida
Intervjuer
Samverkansprojekt
Tillsynsundersdkningar

Prioriterade omrdaden

+ Transparent information och
kommunikation
Produktsékerhet
Klimatférandringar och
utslappskartidggning
Socialt ansvarstagande och
manskliga rattigheter
Cirkulara affdrsmodeller



SAMVERKAN OCH MEDLEMSKAP

Tillsammans har vi stérst mojlighet att utmana befintliga synsatt och
bryta ohdllbara ménster. Hallbarhet ar négot vi alla méste arbeta med
och bdst resultat uppnds gemensamt. Har presenterar vi négra av
vara samverkansformer och partners.

The Accord

Under 2023 tecknade Bubbleroom The
International Accord och Pakistan Accord, ett
avtal mellan ett stort antal internationella
varumdrken och fackféreningar som skapats
for att sakerstalla sékra arbetsmiljéer dar inga
anstdllda ska behoéva oroa sig for brander,
byggnadskollapser eller andra olyckor som kan
férhindras med rimliga hdlso- och sékerhets-
dtgarder. | samband med uppstart av produktion
i Bangladesh undertecknades dven Bangladesh
Saftety Agreement under 2024.

ANSTANDIGA 1] e
ARBETSVILLKOR PARTNERSKAP
CHEKONOMISK
ILLVAXT

0
IIMM
1|

STICA

Under 2021 anslot Bubbleroom till The
Scandinavian Textile Initiative for Climate

Action (STICA), ett initiativ dar flertalet nordiska
textil- och modeféretag gatt samman for att
tillsammans minska industrins klimatpé&verkan

i linje med Parisavtalet. Vi ldr oss av varandra
och rapporterar [6pande om framsteg, [6sningar
och innovationer som behovs for att skapa en
betydande féréndring.

BEKANPAKLINAT 1] e
FORANDRINGARNA

PARTNERSKAP

amfori BSCI

amfori &r ett varldsledande initiativ for féretag
som arbetar med socialt ansvarstagande med
fokus pd arbetsforhdllanden i leverantérskedjan.
Bubbleroom har varit medlem sedan 2019 och
genom amfori samarbetar vi med andra
medlemsféretag for att héja sdkerhet och
arbetsmiljo i vara leverantodrers fabriker.

12 [ion

e

PARTNERSKAP

amfori BEPI

2024 utdkade vi vart engagemang inom amfori
och d&r nu éven en del av amfori BEPi (Business
Environmental Performance Initiative). Bade
Bubbleroom som féretag, och vdra leverantorer,
har signerat BEPi’'s uppférandekod vilket innebdr
att vi férbinder oss att félja strikta riktlinjer for
miljéansvar och etiska arbetsvillkor. Detta
dtagande stdrker vart kontinuerliga arbete for att
forbattra hdllbarhetnivan i var leverantérskedja
och minska vart miljoavtryck.

GEAOMFORAIDEOOH
PARTHERSKAP

‘GODHALSAOCH 6 RENTVATTENOCH HAUBAR BEKANPAKLIMAT-
'VALBEFINNANDE

‘SANITETFORALLA ONS. FORANDRIGARNA
PRODUKTION

&
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Better Cotton

Bubbleroom har varit medlem i Better Cotton
sedan 2022 - en ideell organisation som arbetar
for att forbattra bomullsodling i stor skala, bdde
ur ett miljomassigt och socialt perspektiv. Genom
utbildning i mer hdllbara odlingsmetoder bidrar
Better Cotton till b&ttre arbetsvillkor och
ekonomiska foérutsattningar for bomullsodlare
vdrlden 6ver.

6 RENTVATTENOCH ANSTENDIGA BEKANPAKLIMAT- 1] oo
‘SANITETFORALLA ARBETSVILLKOR FORANDRINGARNA PARTNERSAP
OCHEKONOMISK PRODUKTION

E mw
i

TEKO

TEKO representerar svenska textil- och
modeféretag bdde nationellt och internationellt,
med fokus pd arbetsgivarfrégor, hdllbarhet,
handel, forskning och utveckling. Bubbleroom har
varit medlem sedan 2019 och fér genom TEKO
I6pande information om hallbarhetsfrédgor och ny
lagstiftning. Vi ar dven aktiva i TEKOs arbetsgrupp
for hallbarhet.

1] e
PARTNERSKAP

Kemikaliegruppen RISE

Inom Kemikaliegruppen samverkar éver 120
medlemsféretag, forskningsaktorer och
myndigheter med fokus pd& kemikaliefragor.
Kemikaliegruppen sprider dven den senaste
kunskapen inom kemi- och miljérelaterade
fradgor till medlemsféretag i textil- och
elektronikbranschen.

GODHALSAOCH
'VALBEFINNANDE

TEX! By Marketplace

TEX! By Marketplace Bords ar en plattform for
det textila naringslivet i Vastsverige. Bubbleroom
ingdr bland annat i Tex! By Marketsplace’s
Hdllbarhetsgrupp som regelbundet traffas och
diskuterar specifika fokusomréden.

ANSTANDIGA {7 o
PARTNERSKAP

Fur Free Retailer

Bubbleroom dar del av Fur Free Retailer-
programmet som ar en del av Fur Free Alliance
(FFA), en internationell sammanslutning av
ledande djur-och miljéskyddsorganisationer
over hela varlden. Genom att vara en del av
programmet kommunicerar vi tydligt till vara
kunder att vi inte sdljer dkta pdls.

===
PARTNERSKAP

TUV Rheinland

TOV Rheinland ar en av varldens ledande
testtjanstleverantérer och har lokala kontor

och laboratorium i majoriteten av véra
produktionslénder. TUV Rheinland &r en av vara
aldsta samarbetspartners och utfér majoriteten
av vara kvalitets- och kemikalietester som ingdr i
vart kvalitetssakringsarbete.

GODHALSAOCH 17 GENOMFORANDEOCH
'VALBEFINNANDE PARTNERSKAP

3 =
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VAR VERKSAMHET

Vara medarbetare dar var storsta tillgdng. Att frdmja ett Idngt
och hdllbart arbetsliv ar darfér av storsta vikt for oss pd
Bubbleroom. Det &r véra medarbetare som dr skillnaden,
som gor skillnaden, och vart mdl ér att varje medarbetare
ska se fram emot sin arbetsdag.

23
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BASTA ARBETSGIVARE

BRANSCHENS

BRANSCHENS BASTA ARBETSGIVARE

P& Bubbleroom vardesatter vi véra medarbetare och anser att de ér var storsta tillgdng. Darfér implementerade
vi 2023 en ny huvudstrategi "Best Employer in the Industry” — en strategi som vi fortsatt arbetar vidare med under
2024. vVar ledningsgrupp, med People and Culture Manager i spetsen, skapar konkreta aktiviteter pé kort och ladng
sikt for att kunna nd var vision om att bli bésta arbetsgivaren i branschen.

RESULTAT RESULTAT RESULTAT
2024 2023 2022

MAL 2025 MAL 2024

OMRADE METOD

<
o
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o
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Bubbleroom arbetar fér att vara en attraktiv och inkluderande
arbetsplats med hoég trivselgrad. Vi vill att varje medarbetare ska trivas,
utvecklas och inte minst se fram emot sin arbetsdag.

Vi formar var féretagskultur genom att vi har modet att vélja vér egen
véig och drivet att jobba hdrt mot gemensamma mal, samtidigt som vi
har roligt pd resan tillsammans. Genom att frémja internrekryteringar
och utbildningar vill vi vara en arbetsplats ddr véra medarbetare kan
vaxa och utvecklas.

P& Bubbleroom ser vi en hdllbar arbetsmiljé som en avgérande faktor for
langsiktig framgdng. Darfoér arbetar vi aktivt for att skapa en
inkluderande och trygg arbetsplats ddr medarbetarna trivs och
utvecklas. Vi stravar efter att fraémja b&dde mental och fysisk hdlsa genom
tydliga riktlinjer, stédjande initiativ och en féretagskultur som praglas av
dppenhet och omtanke.

Bubbleroom vill vara en arbetsplats fér alla. Under inga omstédndigheter
accepterar vi ndgon form av krénkande sdrbehandling, mobbing eller
trakasserier. For oss ar det oerhért viktigt att fénga tecken om
sé@rbehandling pd arbetsplatsen och frdgor berérande diskriminering
aterfinns i vara l6pande medarbetarundersékningar. Dartill har bolaget
dven en extern visselbl&sarfunktion.

Bubbleroom efterstrévar ett dppet foretagsklimat och en hég affarsetik.
Bolaget har flertalet policyer som reglerar detta - ddribland policy om
visselbldsning, insiderpolicy och informationspolicy. Det dr en
sjalvklarhet att Bubblerooms medarbetare, uppdragstagare och
styrelseledamoéter inte f&r ta emot mutor eller medverka till bestickning.
Sedan 2023 har Bubbleroom en anonym visselbl&sarfunktion via Walor
som sdkerstdller att anmdlning om eventuella oegentligheter kan ske
100% anonymt. Bolaget har inga anmdélningar via visselbldsarfunktion
eller noterade fall av mutor under 2024.

2024

HALLBARHETSREDOVISNING

BUBBLEROOM
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HALSA OCH VALMAENDE

Bubbleroom vérnar om medarbetarnas valmdaende
och strévar efter en haélsosam arbetsplats och ett
hallbart arbetsliv. Vi uppmuntrar till rérelse och
frémjar kunskap om faktorer som bidrar till bade
fysisk och mental hdlsa.

Bubbleroom Movement & Friskvérd
Bubbleroom Movement dr ett initiativ drivet av fyra
engagerade medarbetare som varje ménad
arrangerar aktiviteter for okat valmdéende. Det kan
vara allt frén yoga pd jobbet till féreldsningar med
experter om hdlsa, trdningens positiva effekter p&
hjérnan och stresshantering. Infér varje vérstart
samlar gruppen in idéer och énskemal frdn
samtliga medarbetare for att utveckla initiativet
vidare. Utéver tillgéng till gym och traningspass
under arbetstid erbjuds alla medarbetare ett
friskvardsbidrag p& 3 000 kr per ar.

Massage

For att framja véra medarbetares valmdaende
inledde vi sommaren 2023 ett samarbete med Flex
Massage. En massor finns pd plats i véra lokaler en
gdng i ménaden och erbjuder massage till ett
formdanligt pris. Initiativet har varit mycket
uppskattat och kommer att fortsdtta under 2025.

Stresshantering 2025

Under 2024 visade svaren frdn var
medarbetarundersoékning att vara anstallda
upplever en n&got hogre stressnivd jamfort med
andra bolag som anvédnder samma analysverktyg.
Darfér kommer vi att satsa extra pé stresshantering
under 2025. | ett forst steg kommer var People &
Culture Manager att hdlla stresshanteringskurser
fér samtliga medarbetare i syfte att sékerstalla att
alla har tillgéng till de verktyg som finns for att
hantera och férebygga stress.

Sjukfranvaro
Under 2024 14g Bubblerooms genomsnittliga

sjukfrénvaro pd 1,6% vilket ar i linje med 2023 (1,5%).

Vid rapporteringstillfallet saknades nationell
statistik for 2024, men enligt Arbetsgivarverkets
siffror for 2023 var sjukfrédnvaron inom statliga
verksamheter 3,7%.* Vi ar 6vertygade om att
regelbunden fysisk aktivitet p& arbetsplatsen
starker gemenskapen, leder till dkat vélmdende
och bidrar till en lagre sjukfrénvaro.

Lokaler

Sommaren 2022 flyttade vi in i nybyggda lokaler
dar kontor, lager och fotostudio samlas under ett
tak. Det effektiviserar arbetsfldéden och minskar
klimatpd&verkan genom kortare transporter for
fotografering och kvalitetskontroller.
Medarbetarnas trivsel var en central del i
utformningen, och fastigheten erbjuder b&de
estetiskt tilltalande miljoer, ett eget gym och
flexibla moétesytor for samarbete och
dterhdmtning.
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MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Bubbleroom vill vara en arbetsplats for alla.

Att ha medarbetare med olika bakgrunder och
erfarenheter ser vi som en styrka nér det kommer
till vér arbetsmiljo, likval for att forstd vara kunder
battre. Mangfald leder till battre och bredare
diskussioner som resulterar i mer innovativa och
kreativa I16sningar. M&ngfald goér inte bara
Bubbleroom till en battre arbetsplats, utan dven
till ett bolag med ett bdttre kunderbjudande.

Vi tar gemensamt ansvar for att skapa en
respektfull och trygg arbetsplats dar olika
perspektiv varderas och ddr beslut fattas utifrédn
kompetens. Under inga omstandigheter accepterar
Bubbleroom n&gon form av krankande
s@rbehandling, mobbing eller trakasserier. Vi
framjar lika rattigheter och moéjligheter oavsett

kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell Idggning eller dlder.

Jamstalldhet ar ett sjalvklart och naturligt inslag i
vér verksamhet och innebdr att kvinnor, mén och
ickebindra har samma rdattigheter, moéjligheter och
skyldigheter inom alla omréaden. Alla medarbetare
ska behandlas med respekt och med hdnsyn till
var och ens rattmatiga krav pé integritet, oavsett
kon eller andra olikheter. Bubbleroom arbetar for
jamstalldhet och har en aktuell jamstalldhetsplan
och handlingsplan fér att dtgdrda eventuella
brister pd omrddet.

Vi varnar ocks@ om en balans mellan arbete och
féraldraskap och erbjuder flexibla arbetstider for
att underlatta for vara medarbetare.

Alla medarbetare

KVINNOR, 85%
MAN, 15%

Ledningsgrupp

KVINNOR, 50%
MAN, 50%

Styrelse

KVINNOR, 25%
MAN, 75%
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MEDARBETARUNDERSOKNINGAR

Vara medarbetare ar var stérsta tillgdng, och genom
verktyget &Frankly genomfér vi l6pande digitala
medarbetarundersodkningar. Under 2024, dd mdénga valt
att fortsatta arbeta delvis pd distans, har detta varit
sdrskilt viktigt for att snabbt fdnga upp medarbetarnas
behov. Resultaten av medarbetsundersékningarna
analyseras av ledningsgruppen och avdelningschefer
och delas darefter med samtliga medarbetare.

Under d&ret har véra ledare arbetat mer aktivt med
verktyget genom att tillsammans med sina team skapa
konkreta dtgdrdsplaner baserade pd avdelningarnas
resultat. Varje team har diskuterat sina styrkor och
utvecklingsomréden fér att gemensamt stérka
arbetsmiljon.

Resultat frédn medarbetarundersdkning 2024

Hur sannolikt ar det att du
skulle rekommendera

Bubbleroom som en JA = 85%
arbetsplats till en van?

"Jag ser fram emot att

gé till jobbet” A S Ba
Hur k&nner du dig? FRISK & PIGG = 76%
Kanner du dig respekterad JA = 95%

av dina kollegor?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

LON & KOLLEKTIVAVTAL

Lonekartldggning

Bubbleroom genomfér &rliga I6nekartldggningar i
enlighet med svensk lagstiftning fér att identifiera och
atgdrda osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och
man i lika eller likvérdiga roller. Den senaste
kartldggningen genomférdes i december 2024, dar
medarbetarnas insikter bidrog till en rattvisande
analys av lénestrukturen.

Resultatet visade att vdr I6neutveckling ar jdmstalld.
Genom I6pande kartléggningar sakerstdller vi en
rattvis [6nesattning och bibehdller god kontroll dver
I6nenivderna. Bubblerooms I6nepolicy &r kdnsneutral
och syftar till att eliminera eventuella kénsrelaterade
skillnader i 16n och férmdaner.

Kollektivavtal och facklig samverkan

Alla Bubblerooms medarbetare omfattas av
kollektivavtalet mellan Svensk Handel och Unionen.
Bubbleroom har dven en facklig klubb, skyddsombud
och en arbetsmiljokommitté for att sékerstdlla en god
arbetsmiljé och en déppen dialog mellan arbetsgivare
och medarbetare.

Var People & Culture Manager och den lokala
fackklubben héller samverkansméten var tredje
manad, dér de diskuterar férslag, ekonomiskt lége,
arbetsmiljé- och personalfrdgor. Den fackliga klubben
framfor dven synpunkter frdn medlemmarna.

Arbetsmiljokommittén, bestdende av arbetsgivare och
skyddsombud, sammmantrader tvd ganger per ar.
Utdver detta genomfor skyddsombudet och
verksamhetens People & Culture Manager tvé darliga
skyddsronder for att identifiera och atgdrda
arbetsmiljorisker.
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REKRYTERING & UTVECKLING

L&ngsiktig kompetensférsérjning ér en prioritet for
Bubbleroom. Vi stravar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare — bé&de for att rekrytera ny kompetens
och for att behdlla och motivera véra medarbetare.

Rekrytering

Genom att attrahera ratt talanger starker vi
verksamheten och sdkerstdller en effektiv organisation.
I vért rekryteringsuppdrag ingdr att stréva efter att
skapa en bdattre balans mellan kénen och aktivt verka
for etnisk mdngfald vid varje nyrekrytering. Bubblerooms
rekryteringsarbete ska alltid vara icke-diskriminerande.
All rekrytering utgadr frédn var affdrsstrategi och ett
tydligt identifierat kompetensbehov. Mdlet dr att pd ett
kostnadseffektivt satt tillsdtta ratt person pd ratt plats
vid rétt tid.

Under 2024 annonserades 15 tjdnster, med i genomsnitt
132 sékande per tjanst — en 6kning frdn 12 annonseringar
med ett snitt om 61 sékande 2023. En férklaring till den
dkade uppgdngen kan dels bero pd en férandrad
arbetsmarknad och tjéinsternas befattningsniva.

Internrekrytering

Bubbleroom frédmijar intern rekrytering och strévar efter
att skapa mojligheter fér medarbetare att utvecklas
inom féretaget. Genom att uppmuntra intern rérlighet
stdrker vi kompetens, erfarenhet och forstdelse i hela
organisationen. N&r vi behéver kompetens som saknas
internt kompletterar vi med extern rekrytering.

Praktikantprogram

Bubbleroom har ett praktikantprogram och vi rekryterar
regelbundet praktikanter med hjdlp av rekryterings-
verktyget Varbi och Linkedin. Dessa kanaler har gett oss
ett stort infldde av kompetenta och professionella
kandidater och flertalet av v&ra medarbetare borjade
sina resor p& Bubbleroom genom praktik. Efter avslutad
praktikperiod fyller véra praktikanter i en utvérderings-
blankett vilket starkt bidrar till en I6pande utveckling av
programmet.

Kompetensutveckling

For att véra medarbetare ska f& de basta moéjliga
férutsattningarna krdavs det att vi investerar tid och
utbildning i v&ra medarbetare. Beroende pé& hur
féretagets behov ser ut genomférs individuella
punktinsatser, alternativt utbildningsinsatser p&
gruppnivd. Kompetensutveckling sker delvis genom
formella utbildningar, men fér oss sker majoriteten
genom kunskapsutbyte mellan medarbetare i olika
funktioner pd bolaget.

Praktisera hos en kollega

For att ge en extra bra start p& anstaliningen och for att
snabbare lara kénna hela organisationen har vi under
2024 inrattat en introduktionsdag for nyanstéllda som
hdlls en gdng per kvartalet. Under introduktionen
presenterar ansvariga frdn respektive avdelning sitt
team, ansvarsomrdde och verksamhetens mal inom
omrddet. Initiativet har varit uppskattad bland véra
nyanstdllda och kommer fortsétta dven 2025.

For att starka forstédelsen och sammanhdlining mellan
avdelningarna kommer kollegor att praktisera pé&
varandras avdelningar under 2025. Forst ut ar
kundservice och lagret som bjudit in till “praktisera
hos en kollega”.

Kemikalieutbildning 2025

For att starka kunskapen om kemikaliehantering inom
hela bolaget anordnar vi under véren 2025 en
utbildning i samarbete med Kemikaliegruppen (RISE).
Utbildningen fokuserar pd kemikalielagstiftning samt
végledning kring hur vi kan minimera skadliga
kemikalier i véra produkter.

Genom att belysa vilka reglerade kemikalier som kan
férekomma i olika material och produktionsprocesser
syftar utbildningen till att 6ka forstéelsen for
kemikaliearbetets betydelse och struktur. Som avslutning
kommer en workshop hdéllas for att omsdatta kunskapen i
praktiken.

Genom 6kad medvetenhet och kompetens kan vi stalla
tydligare krav pd véra leverantorer, identifiera potentiella
risker och arbeta proaktivt for en mer hdllbar och saker
produktionskedja.

IT-sdkerhetsutbildning

Risken for cyberhot 6kar for varje &r och ménga intrdng
sker genom att anstdlida ovetande klickar pd osdkra
lankar eller besodker opdlitliga webbplatser. For att
motverka detta erbjuder vildpande IT sdkerhets-
utbildningar via systemet Nimblr, dar medarbetarna lar
sig identifiera hot och undvika intrdng genom interaktiva
digitala kurser. Som tilldigg genomfér Bubblerooms
Techavdelning éven regelbundna simulerade phishing-
attacker via e-post. Om en medarbetare klickar p& en
missténkt I&nk skapas en riktad utbildning inom omradet.
Detta har starkt vart skydd och 6kat medvetenheten hos
medarbetarstyrkan.

Utbildningarna och simuleringarna har lett till en tydlig
forbattring genom att fler ifrédgasdtter misstankta mail
och hanterar hot mer sdkert. Dessa investeringar i IT-
stikerhet starker b&de vart dagliga arbete och vér
langsiktiga trygghet.

Var visselbldsarpolicy uppmanar
samtliga medarbetare att anmadala bland annat:

+ Ekonomisk brottslighet sésom mutor, bestickning, stold,
bedrageri och férfalskning, manipulation av féretagets
data/bokféring/system och annan évertrédelse av
redovisnings- och skattelagstiftning.

» Andra allvarliga oegentligheter som rér Bubblerooms
vitala intressen eller enskildas liv och hélsa, som till
exempel allvarliga miljobrott, stora brister i sékerheten pd
en arbetsplats, mycket allvarliga former av diskriminering
och trakasserier, medveten overtradelse av lokala lagar
och féreskrifter i ett land.

« Missbruk av befogenhet for icke godkant eller dolt syfte.
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VI AR STOLTA FORETAGSVANNER
TILL MASKROSBARN

Barnrdttsorganisationen Maskrosbarn har sedan 2005
arbetat med att férbdttra levnadsvillkoren fér de 500 000
barn i Sverige med féréldrar som har ett missbruk, en psykisk
sjukdom eller som utsatter dem for véld. Organisationen har
sett hur det nuvarande ekonomiska laget forvarrat
situationen for médnga barn, som ofta gdr for kallt kiddda
under vinterhalvdret, har slitna kldder och f& ombyten.

Maskrosbarn ar politiskt och religiést obunden férening utan
vinstdrivande syfte. De jobbar for att barn mellan 13-19 ar ska
f& chans att berétta om sina svéra hemférhdllanden, kanske
for allra forsta géngen. Maskrosbarn erbjuder l&ngsiktigt stod,
gemenskap och mojlighet att férandra sitt eget liv.

Under 2024 har Bubbleroom haft férménen att stdédja
Maskrosbarns viktiga arbete for barn i ekonomisk utsatthet, dar
foraldrarna inte formar att férse barnen med noédvandigheter
s@som kléder. For att méta dessa behov har Bubbleroom
bidragit med jackor, méssor och jeans fér att ge barnen
mojlighet att hdlla sig varma under vintermd&naderna och ge
dem en bdattre start pd vintern.

Bubbleroom kommer fortsatta stétta barnrdttsorganisationen
Maskrosbarn under 2025.
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VAR TEXTILA VARDEKEDJA

Bubblerooms fokus d&r centrerat kring ménniskor och vér
malsattning ar att géra en positiv skillnad fér alla individer
som direkt eller indirekt pdverkas av vér verksamhet. Fréin de
personer som odlar bomullen fér vara jeans, till kunderna
som koéper vara varor.

Transparens i den textila vérdekedjan
Textilindustrins vérdekedja ér komplex, med mdnga
mellanh&nder och underleverantérer, vilket gér spdrbarhet
och transparens till en utmaning. Samtidigt &r transparens
avgoérande for att driva ett ansvarsfullt hdllbarhetsarbete,
bdde ur ett miljomdssigt och socialt perspektiv.

Vi har idag detaljerad information om véra direkta
leverantérer och de fabriker som tillverkar véra
slutprodukter fér vart egendesignade sortiment. | vér
publika leverantorslista, som uppdateras tvd génger

om dret, delar vi dppet med oss av leverantérsnamn,
fabriksadresser och information om antalet anstallda for
samtliga samarbetspartners. For att géra informationen
mer lattédtkomlig for kunderna finns producentinformationen
aven i produkttexterna vid koptillfallet.

Vi vet att de storsta miljdmassiga och sociala utmaningarna
ofta finns i de vata processtegen, sdsom férgning och
tvattning. Att kartlédgga tidigare led i vardekedjan ar en
pd&gdende process. 2022 utférdes en kartldggning dér vi bad
samtliga samarbetspartners lista sina Tier 2-leverantoérer,
vilket mojliggjorde fabriksbesdk hos fargerier i Indien 2023.
Under 2024 férdjupade vi detta arbete genom en utékad
kartldggning av Tier 2-fabriker i Turkiet.

P& sikt ar mélet att férbdattra insynen i hela produktions-
processen och 6ka spdrbarheten pd& produktnivd. For att
lyckas ser vi fortsatt behov av ytterligare systemstod for
att férbdttra och férenkla informationsinsamlingen samt
verktyg for att verifiera insamlade data.

Kartldggning av Externa

Varumarken med fokus pd& Hdéllbarhet

I syfte att inkludera véra Externa Varumdrken i vart
hdllbarhets- och klimatarbete har en omfattande
kartlédggning med fokus pd hdéllbarhet utférts under 2024.
Varje varumdrke i Bubblerooms sortiment har svarat pé
frdgor berérande socialt ansvarstagande, kvalitetssdkring,
klimatarbete och framtida mdlsdttning. Svaren har sedan
analyserats och éversatts till en intern ranking

Den textila vardekedjan

¢ @

67 =

for att tydliggéra vilka partners som &r i behov av extra
stéttning samt vilkka som ligger i framkant. Férutom den
breda héllbarhetsundersékningen analyserades varje
varumdrkes ldbnsamhet och sortimenterbjudande for att
skapa en heltédckande bild. Var Idngsiktiga malsdttning
med arbetet dr att reducera bolagets véxthusgasut-
sléipp och erbjuda ett mer héllbart sortiment till var
slutkonsument.

Ateranvandning via
Bubbleroom Pre-loved

TIER 4 TIER 3 TIER 2 TIER 1 TIER O ANVANDARFAS SLUTSTADIET
Ramaterial- Garnproduktion Materialproduktion  Produkttillverkning  Kontor, lager, butik Anvdandarfas Slutstadiet
utvinning Process av Produktion och Tillverkning av Foretagsfastigheter ~ Konsument- Atervinning &

Odling och utvin-
ning av rdmaterial
frén jord, vaxter
eller djur.

rédmaterial till garn. efterbehandling

av material som sémnad.
anvands direkt till
fardig produkt, t.ex.

tyger, trims.

slutprodukt, t.ex.

som inte ar involve- anvandning, t.ex.

Tvatt, tork, kemtvatt

avfallshantering
rade i bearbetning
av produkter.

~

Transport
Leverans av material och produkter
over vardekedjan
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VARA LEVERANTORER

Bubbleroom ager inga egna fabriker utan samarbetar med noggrant utvalda
textilproducenter i Asien och Europa. Vi strévar efter ndra, I&dngsiktiga relationer och
arbetar kontinuerligt for att starka och utveckla trygga partnerskap. Samtidigt ser vi
over var leverantdrsbas for att fokusera pd de mest strategiska samarbetena och
tillsammans med dessa sdtta gemensamma mal fér en mer hdllbar produktion.

For véra interna varumarken samarbetade vi vid &rsskiftet med 36 leverantdrer som
i sin tur producerar véra varor i sammanlagt 44 produktionsenheter. Drygt 80% av det
egendesignade sortimentet 2024 producerades hos 17 nyckelleverantérer

Produktionsl&nder

Under 2024 utdkade vi vér produktionsbas i Europa genom att etablera samarbeten i
tvé nya ladnder - Storbritannien och Portugal. Samtidigt dkade vi &terigen vér produktion
i Turkiet efter en tillfallig nedgd&ng under 2023. Att successivt flytta en stoérre del av
produktionen till nérmarknader dr en central del av var sortimentsstrategi. En 6kad
andel produktion i Europa ger oss storre flexibilitet i orderl@dggningen, vilket mojliggor
ett mer traffsakert sortiment. Dessutom bidrar detta till kortare transportstréckor och
gor det enklare for oss att regelbundet besdka och félja upp produktionen.

Fordelning per produktionsland baserat p& ordervarde (%)

100%

2024

2023

2022
50%

58

55 58 25 24 14 17 1 115 3 8 1 0,2 2
0%
KINA INDIEN TURKIET PAKISTAN PORTUGAL STORBRITANIEN

2024

HALLBARHETSREDOVISNING

BUBBLEROOM

Leverantdrskontrakt

Bubblerooms leverantérskontrakt ar ett omfattande dokument som uppdateras
varje drilinje med nya lagkrav och interna processer. Kontraktet, som samtliga
leverantérer skriver under innan ett samarbete kan inledas, inkluderar bland
annat var uppférandekod, kemikalierestriktionslista, Material- & Djurrdttspolicy
och héllbarhetsguide. Under 2024 utdkades kontraktet med krav om klimat- och
energikartléiggning fér att accelerera vart klimatarbete ytterligare.

Antal Leverantorer Antal produktionsenheter, Tier 1

2024 36 2024 44
2023 40 2023 48
2022 40 2022 55

Ser du Bubbleroom som en
langsiktig affarspartner?

Anser du att Bubbleroom dr en
réttvis och pdlitlig afférspartner?
(Gradering 1-5)

(5), 94% JA,100%
(4), 6% NEJ, 0%
(3), 0%
(2), 0%
(1), 0%

Leverantdrsundersdkning och samarbete for hdllbar utveckling
Som ett steg i var strédvan mot ndra, Idngsiktiga relationer med hog trans-
parens har vi under 2024 utvecklat en digital leverantérsundersékning.
Undersokningen syftar till att skapa en dppen dialog, identifiera forbatt-
ringsomrdéden och foérstd hur véra leverantdrer ser oss som afférspartner.

Genom ett formulér med frdgor om arbetsrelation, kommunikation och
kvalitetssakring har vi samlat vardefull feedback. Resultaten anvénds for att
forbattra vara processer och bygga starkare, mer effektiva partnerskap.
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SOCIALT ANSVARSTAGANDE

Socialt ansvarstagande i
produktionskedjan syftar till att vi som
féretag tar ansvar fér de sociala och
etiska aspekterna i var verksamhet.
Under 2024 har vi fortsatt att utveckla
detta arbete genom dagligt och nara
samarbete med vdara leverantérer
samt genom véra medlemskap i de
internationella organisationerna amfori
BSCI (Business Social Compliance
Initiative) och The International Accord.

International Accord och
Bangladesh Accord

Under dret har vi avslutat vart samarbete
i Pakistan och inlett produktion i
Bangladesh, ddr vi nu ar en del av
Bangladesh Accord. Avtalet, som skapades
efter Rana Plaza-katastrofen 2013, har varit
avgorande for att forbattra sékerheten
inom textilindustrin i Bangladesh.

Genom vdart deltagande dtar vi oss
att félja strikta sdkerhetsstandarder,
inklusive regelbundna fabriksinspektioner,
riskminimering av brand- och
byggnadsskador samt forbattrade
arbetsforhdllanden. Vi ser det som en
sjalvklarhet att bidra till en trygg och
etisk leverantérskedja och arbetar
ndra vara partners for att sdkerstalla
efterlevnad av héga arbetsmiljo- och
manniskordttsstandarder. Avtalet i sin
helhet finns att I&dsa har

Medlemskap i amfori BSCI

amfori BSCI arbetar for att

férbattra arbetsvillkoren i globala
produktionskedjor och erbjuder

riktlinjer och verktyg som stéd for sina
medlemmar. Organisationens mal dr att
frédmja manskliga rattigheter, rattvisa
arbetsvillkor och socialt ansvarstagande i
linje med internationella standarder.

Som medlemmar i amfori BSCl anvander
vi organisationens ramverk for att stéarka
vart arbete med att sdkerstdlla rattvisa
och hdllbara arbetsvillkor i hela var
vdrdekedja. Detta medlemskap dar en
viktig del av vért Idngsiktiga engagemang
for en mer ansvarsfull och etisk handel.

Uppférandekod

Som medlemmar i amfori tilldmpar vi
organisationens uppférandekod, kallad
Code of Conduct. Koden bygger pd
internationellt erkdnda riktlinjer som ILO:s
deklaration om grundldggande principer
och rattigheter i arbetslivet, OECD:s
riktlinjer fér multinationella féretag samt
FN:s vagledande principer for féretag och
mdnskliga rattigheter. Uppférandekoden
staller tydliga krav pd& oss och véra
leverantorer for att sékerstalla socialt
ansvarstagande och hdllbarhet i hela
leveranskedjan.

Genom att alla medlemsféretag
anvander samma uppférandekod skapas
enhetlighet och tydlighet gentemot
leverantérerna. Detta underlattar vart
gemensamma utvecklingsarbete inom
produktionen och stdrker samarbetet
mellan medlemsféretag.

Uppférandekoden ér ocksd en integrerad
del av Bubblerooms leverantérsavtal

och mdste lasas, godkannas och
undertecknas av vdra leverantérer

innan ett samarbete kan inledas. For att
sdkerstdlla att koden efterlevs genomfors
regelbundna inspektioner av godkanda
tredjepartsorganisationer.

amforis 13 principer

Socialhanteringssystem och

8
spridningseffekt
Vart foretag foljer amfori BSCI Uppférandekod
genomgdende i alla befattningar i vart féretag
och inférlivar principerna i vart system.
9
Arbetstagarnas
medbestdmmanderdtt och skydd
Vart foretag informerar alla arbetstagare om
deras rattigheter och skyldigheter och skyddar
arbetstagare ilinje med forvantningarna i
amfori BSCI Uppférandekod. 10
Ratt till foreningsfrihet och
kollektiva forhandlingar
Vart foretag respekterar arbetstagarnas ratt
att bilda och g& med i fackféreningar - och
férhandla kollektivt.
. o n
Ingen férekomst av diskriminering,
véld eller trakasserier
vart foretag behandlar alla arbetstagare med
respekt och vardighet, sakerstdller att arbets-
tagare inte utsatts for négon form av véid,
trakasserier och omansklig eller férnedrande
behandling pd arbetsplatsen och diskriminerar
inte arbetstagare.
12
Rattvis 16N
Vart foretag respekterar arbetstagarnas ratt
att f& skdalig 16n och stravar successivt efter att
betala en 16n som det gar att leva pd.
13

Anstandiga arbetstider

vart foretag foljer lagen avseende arbetstider
och féljer de internationella referenserna for
sarskilda undantag.

Arbetsmiljé och sdkerhet

vart foretag sdakerstdller en sund och sdker
arbetsmiljo, identifierar potentiella och faktiska
risker for arbetstagarnas hdlsa och sakerhet
och vidtar alla nédvandiga dtgarder for att
eliminera och minska dem.

Ingen férekomst av barnarbete
vart foretag anstaller inte, direkt eller indirekt,
nagon arbetstagare som dr yngre én den
lagliga minimidldern.

Sdrskilt skydd fér unga arbetare
Vart féretag ger sdrskilt skydd till

unga arbetstagare for att motverka
arbetsforhallanden som dar skadliga for deras
halsa, sdkerhet, moral och utveckling.

Ingen férekomst av otrygga

anstaliningsférhéllanden

Vart foretag deltar inte i eller ar delaktigt

genom affarspartners i, ndgon form av slaveri,
tvéngsarbete, skuldslaveri, manniskohandel eller
icke-frivilligt arbete och féljer internationella
principer fér ansvarsfull rekrytering.

Ingen férekomst av skuldslaveri,

tvangsarbete eller ménniskohandel
Vart foretag deltar inte i eller ar delaktigt

genom afférspartners i, ndgon form av slaveri,
tvangsarbete, skuldslaveri, manniskohandel eller
icke-frivilligt arbete, inbegripet statligt infort
tvangsarbete.

Miljoskydd

Vart foretag implementerar lampliga atgarder
fér att férebygga, minska och avhjalpa negativa
effekter pd omgivande samhallen, naturresurser,
klimatet och den allmé&nna miljén.

Etiskt affdrsbeteende

vart foretag deltar inte i ndgon form av
korruption, utpressning eller férskingring,
inte heller i ndgon form av mutor.

Las uppférandekoden i sin helhet har!
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BUBBLEROOMS VARDEKEDJA

Sdakerstalla efterlevnad i vardekedjan

Ett grundlédggande krav for att vara en del av
Bubblerooms leverantérsbas ar att samtliga
tillverkningsfabriker erhdller giltiga revisionsrapporter
som utfardats av vélrenommerade tredjepartsféretag.
En giltig revisionsrapport dr ett bevis pé& att leverantéren,
vid tillfallet for inspektionen, foljer de krav som stalls pé
dem i frdgor som arbetsvillkor, miljéskydd och etiska
aff@rsmetoder. Vi ser dessutom revisionerna som ett
séitt att uppmuntra vdara leverantérer att kontinuerligt
féorbattra sina processer och atgdrda eventuella brister
som kan pdverka b&dde mdanniskor och miljé.

Andel produktionsenheter med
giltig revisionscykel:

100% 2024
2023
2022
100 100
0% L2210 °0
MAL UTFALL

Vid &rsskiftet 2024/2025 bestod Bubblerooms
leverantdérsbas for egna varumdrken av 36 leverantérer,
som i sin tur har 44 produktionsenheter. Samtliga
produktionsenheter har giltiga revisionscykler

vars revisioner genomfoérts av vélrenommerade
tredjepartsféretag - dér 36 produktionsenheter har
inspekterats enligt amfori BSCI, 5 enligt SMETA, 1 enligt
SLCP och 1enligt ICS.

Revisioner genom amfori BSCI Revisionerna omfattar 13 omréden som bedéms pd en

Som medlem i amfori BSCI foresprékar Bubbleroom skala frén A till E, vilket ger en helhetsbild av fabrikens

fabriksrevisioner enligt organisationens standard ddr efterlevnad av uppférandekoden. Vid anmarkningar

det &r mojligt. Under 2024 granskades 82% av vara faststdlls en dtgdrdsplan med en tidsram pd hogst

leverantorers produktionsenheter enligt denna modell. ett dr, eller kortare vid allvarligare avvikelser. Fabrikens
totala beddémning baseras pd resultaten i samtliga

Ett nytt direktiv frédn och med 1 september 2024 ar att omrdaden.

amfori endast erbjuder tvé revisionstyper: helt oanmadlda
och semianmdlda. Dessférinnan har fullt anmalda
revisioner varit moéjliga. Bubbleroom ser positivt pd
uppdateringarna d& semianmaélda varit praxis for bolaget.

+ Semianmadlda revisioner ger leverantoren en tidsram
foér nar revisionen sker, vilkket mojliggor viss férberedelse

men minskar risken for att dolja brister.

+ Oanmadalda revisioner genomférs utan férvarning och
ger en spontan, objektiv bild av arbetsférhdliandena.

amfori BSCl:s beddmningsskala

Nivé A: Nivé B: Nivé C:

Fabriken har inte ndgon Fabriken har endast Fabriken har inga
eller endast mindre mindre avvikelser avvikelser pd kritiska
avvikelser fran koden. frén koden och inga fradgor och uppfyller
Inget behov fér en avvikelser pd kritiska minst halften av
uppféljningsrevision. fréigor. Inget behov fér en granskningskraven.

uppféljningsrevision.

Nivé D:

Fabriken har en eller flera
avvikelser pd kritiska
frégor och uppfyller
mindre an halften av
granskningskraven.

Nivé E:

Fabriken har kritiska
avvikelser mot koden
som kraver omedelbar
uppfoéljning och atgarder.

Produktionsenheter pd nivé C-E behover storre stod i forbattringsprocessen och ar
dlagda att utveckla en atgdardsplan senast 60 dagar efter revision samt att genomféra
en uppfoéljningsrevision inom ett dér.

35



Overgripande revisionsresultat 2024
Arets amfori BSCI-revisioner visar att v&ra leverantérer fortsatter att géra framsteg inom
arbets- och miljéstandarder, samtidigt som det finns omréden for vidare utveckling.

Fordelning av amfori:s totalbeddmning (%)

2024

2023

2022

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I likhet med 2023 bedémdes inga leverantérer p& nivé “Otillrackligt” (D) eller "Ej
acceptabelt” (E), vilket bekraftar vart arbete for att sakerstélla att alla leverantérer nar
minst acceptabla standarder.

Den storsta forandringen jamfort med foregdende ar ar en betydande 6kning av andelen
leverantérer med bedémningen "Bra” (B), frn 14% &r 2023 till 25% &r 2024. Samtidigt

har andelen pé& nivd "Acceptabelt” (C) minskat frén 72 % till 67 %, vilket visar en positiv
utveckling mot hégre standarder.

Andelen leverantérer med betyget "Utmarkt” (A) har minskat fréin 14% &r 2023 till 8%
&r 2024. Denna forandring beror inte pd férsdmrade betyg utan pd att vi avslutat
samarbetet med tvé leverantérer som tidigare erholl betyget "Utmarkt” (A), samt att
en leverantsr har évergditt till ett annat revisionsprogram (ICS).

Vidare arbete under 2025

Den positiva trenden med fler leverantorer pd hogre nivaer speglar vart Idngsiktiga
arbete med att stdrka arbetsvillkoren i leverantdrskedjan. Framd&t kommer vi att
fortsatta arbeta aktivt for att sékerstdalla att samtliga leverantoérer férbéttrar sina
arbetsférhdllanden och féljer vdra krav péd social och miljomdssig hdllbarhet med
foljande fokus 2025:

- Att stétta leverantérer i kategorin “Acceptabelt” (C) for att lyfta dem till hégre kategorier.

« Att bibehdlla och starka stodet for leverantérer som redan ndr hég standard (A och B).

- Att fortsdtta arbeta férebyggande for att séikerstélla att inga leverantorer dterfaller till
de lagre kategorierna (D och E)

HALLBARHETSREDOVISNING 2024

BUBBLEROOM
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Detaljerade revisionsresultat 2024 Analys av detaljerade revisionsresultat 2024

Totalbeddmningen som presenterades i tidigare avsnitt ar ett vardefullt Under 2024 har vi sett b&de framsteg och kvarstdende utmaningar jamfért med féregdende ar. Ett
matverktyg som underlattar snabba jamférelser och avstdmningar. Den av de mest betydande férbattringsomrédena dr leverantdérernas hantering av sina interna system
huvudsakliga tyngdpunkten i vdra analyser ligger dock p& bedémningen av for socialt ansvarstagande. Har kan vi se att flera leverantérer genomfért dtgdrder for att starka sina
varje enskilt omré&de. Genom att fokusera p& dessa omrdden kan vi identifiera processer, vilket resulterat i en mer positiv bedémning.

utvecklingar och utmaningar pd en mer detaljerad nivd. Vid eventuella avvikelser

undersodker vi omedelbart orsaken och arbetar tillsammans med leverantéren for Arbetstagarens engagemang och skydd dar fortsatt ett starkt omré&de, men det finns mindre

att ta fram en &tgardsplan. Nedan presenteras en detaljerad sammanstdalining avvikelser som kréver uppfoéljning. Positivt &r att arbetstagarnas ratt till féreningsfrinet och kollektiva
av revisionsresultaten fér samtliga 13 huvudomréden under 2024. férhandlingar uppratthdlls fullt ut, utan négra negativa férandringar jamfért med tidigare dr.

Ett omrdde som fortsatt utmadrker sig ar arbetet mot diskriminering, dar leverantérerna i stor
utstréckning efterlever kraven. Aven skyddet fér unga arbetare, anstallningskontraktens efterlevnad
och den nolltolerans som gdller mot barnarbete fortsatter att hdlla en mycket hog nivé.
Sammanstdlining av detaljerade A: Utmarkt
revisionsresultat 2024 . B Bra Samtidigt kvarstdr utmaningar inom réttvis erséttning och reglerad arbetstid. Reglerad arbetstid ar
ett omrdde med stora utmaningar. Inom Réttvis ersdttning och Reglerad arbetstid dr vi medvetna
om att det finns ett starkt samband mellan I&dga I6ner, hég évertid och arbetarnas hdlsa och
o @lliréelilig sdkerhet. Ju lagre 16n desto storre risk for dvertidsarbete. Fler dvertidstimmar ger i regel 6kad risk for
E: Ej acceptabelt olyckor och arbetsskador. Trotthet p& grund av évertidsarbete kan ocksé leda till andra hélso- och
valbefinnandeproblem som i sin tur ékar frdnvaro och skapar en ond spiral. Detta &r en av de svdraste
utmaningarna och n&got som hela branschen arbetar hért for att motverka.

C: Acceptabelt

Socialhanteringssystem &
spridningseffekt
Arbetstagarens engagemang
& skydd

Under éret 2024 ligger 100% av vdara leverantdrer inom omrddet Sdker arbetsmiljo pd betyg A-B, vilket
innebdr en forbattring jamfort med 2023. De identifierade bristerna som fanns under 2023 har dtgdrdats.
Ratten till féreningsfrihet & kollektiva
ErETEIEER For att uppnd forbattrade arbetsvillkor hos leverantérer i utvecklingslénder krévs ldngsiktighet, tdlamod
och engagemang. Vi &r medvetna om att férdndringsarbetet tar tid och arbetar for att se sténdiga
forbattringar. Med I&ngsiktiga relationer strévar vi efter att skapa ett Oppet och arligt samarbete med

REiRIS CIEEiining _ vara leverantérer som mojliggér aktivt stdéd och mojlighet fér oss att bidra och utbilda.
Sammanfattningsvis visar 2024 pd framsteg inom vissa omréden, sdrskilt sociala styrsystem och sdker

arbetsmiljé, medan andra omr&den som rdttvis ersdttning och reglerad arbetstid fortfarande kréaver
extra uppmdarksamhet och stéd.

Ingen diskriminering

Sdaker arbetsmiljo

Inget barnarbete

Anstaliningskontrakt . . . . . ..
Utveckling 6ver tid for detaljerade revisionsresultat (%)

Inget tvangsarbete

Miljoskydd .

Etiskt affarsuppférande

2024

0 20 40 60 80 100% 2022

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Jamstalldhet i vardekedjan

I véra leverantorers tillverkningsfabriker (Tier1) ar

62% av de anstdllda kvinnor och 38% man. | ledande
positioner ar konsférdelningen 35% kvinnor och 65%
man, en spegling av de strukturella och kulturella
utmaningar som praglar konfektionsindustrin. Vi

ser jdmstalldhet som en central del av en héllbar
leverantérskedja och arbetar I&dngsiktigt for att dka
andelen kvinnor i ledande roller. Genom att identifiera
och undanréja hinder fér kvinnors karridrutveckling
strévar vi efter att skapa en mer inkluderande
arbetsmiljé ddr alla har lika méjligheter att avancera.

Under 2025 &r vér malsattning att minst 80% av
fabrikerna anslutna till amfori ska ha genomfoért
kursen Kénsneutralitet och nolltolerans mot véld
och trakasserier. Utbildningen, som erbjuds pé&
flera sprdk, ger de anstdallda viktiga verktyg for att
kédnna igen, rapportera och hantera trakasserier
och diskriminering p& arbetsplatsen. Kursen, som
ska genomfoéras under arbetstid utan att péverka
arbetstagarnas 16n, strévar efter att skapa en
tryggare och mer respektfull arbetsmiljo.

Att regelbundet mdta och rapportera om
utvecklingen inom madngfald och jdmstalldhet for att
sdkerstdlla att vi gor konkreta forbattringar ar dven
en viktig faktor. Vi &r medvetna om att utveckling

sker gradvis, sarskilt i en industri dar traditionella
kénsroller har haft en ldngvarig pdverkan. Genom vért
ldngsiktiga engagemang vill vi bidra till en mer rattvis
och inkluderande arbetsmiljé dar alla ges mojlighet
att vaxa.

Rattvisa l6ner

Alla arbetare ska ha en 16n som gdr att leva pa.

Enligt var uppférandekod och lokal lagstiftning ar
vara leverantoérer skyldiga att betala minst den
lagstadgade minimilénen. Minimildner &r dock ofta
otillréickliga fér att tacka en arbetares grundidggande
behov. En levnadsléon ska moéjliggéra en rimlig
levnadsstandard genom att técka kostnader for mat,
boende, kléder, vard, utbildning, transport och ett
sparande for oférutsedda utgifter. Trots dkade insatser
frén olika aktérer

har framstegen varit begransade, och initiativ for
levnadsléner har frémst drivits genom smdéskaliga
pilotprojekt. De stérsta utmaningarna ligger i bristen
pa tiliforlitliga uppskattningar av levnadsléner i
vissa regioner samt motstdnd frén producenter som
redan uppfyller lagstadgade krav, men inte ser ett
ekonomiskt incitament att betala mer.

Anker Methodology

Det finns flera metoder fér att berdkna levnadsléner.
amfori férordar Anker Methodology, en etablerad
metod for att faststdlla en rattvis levnadslon baserad
pd faktiska kostnader i en specifik region. Metoden tar
hansyn till vad en arbetare och hens familj behover
for att uppratthdlla en anstdndig levnadsstandard.
Berdkningar enligt Anker Methodology &terfinns i vara
revisionsrapporter, och vi bevakar dessa uppgifter
I6pande for att félja utvecklingen och battre forsté
I6nenivéerna i vara produktionslénder.

P& Bubbleroom ser vi en skalig levnadslon som

en grundldggande rattighet och en viktig del av

en hdllbar textilindustri. Som enskilt bolag &r var
pdverkansgrad begrénsad, men vi ser det som vart
ansvar att félja utvecklingen och bidra dar vi kan.
Genom att registrera och analysera l6neuppgifter
s@kerstdller vi att utvecklingen gér &t ratt hall. Vi
samarbetar inom olika branschinitiativ och med véra
leverantorer for att framja en I&dngsiktig och rattvis
I6bneutveckling.

Vad dr en levhadslon?

Till skillnad frédn en minimilén, som ar den lagsta 16nen
som en arbetsgivare i olika l&énder far ge enligt lag,

&r en levnadslén mer rattvis. En minimilén gar inte
alltid att leva pd, i ménga lander ar skillnaden mellan
minimilén och levnadslén stor. En levnadslén ska técka
en persons och dennes familjs grundldggande behov
s@som mat, boende, klader, vard, utbildning, transport
och sparande till oférutsedda handelse.

LEVNADSLON

I_ MAT OCH VATTEN —|

BOSTAD KLADER
SJUKVARD

UTBILDNING

L

SPARANDE

TRANSPORT J
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RISKANALYS AV PRODUKTIONSKEDJAN

Textilindustrin har en av de mest komplexa och

globala leverantérskedjorna, vilkket medfér omfattande
miljémassiga, sociala och affédrsmdassiga risker. Genom
att identifiera och proaktivt hantera dessa risker kan vi
stdarka var leverantdrskedja och mildra osdkerheterna
inom respektive omrdde.

Mdanskliga rattigheter & ansténdigt arbete
Textilindustrin sysselsatter miljontals manniskor globalt,
ofta i lander med begrénsat arbetsrattsligt skydd och
svaga sociala skyddsndat. Detta medfér betydande
risker for kréinkningar av ménskliga rattigheter, sarskilt
fér kvinnor och migrantarbetare, som dar extra utsatta
for exploatering och diskriminering. Férekommenade
risker inkluderar bland annat krénkningar och sexuella
trakasserier, oskdalig ersattning, illegal och oetisk
overtid, osdker arbetsmiljo, diskriminering, barnarbete
och tvangsarbete. For att komma till rétta med dessa
risker ar det viktigt att etablera och uppratthdlla
starka standarder med avseende p& mdanskliga
rattigheter i hela férsérjningskedjan. Detta inkluderar
att implementera robusta uppférandekoder och
klagomadlsmekanismer som skyddar arbetare frén
overgrepp, framjar jdmstdalidhet samt tillhandahdller
utbildning och stéd till arbetare och arbetsgivare om
deras rattigheter likval som skyldigheter.

Miljo- & klimatrisker

Textilindustrin &r en av de mest resurskrévande
branscherna, med hog férbrukning av vatten, energi
och kemikalier, vilket medfér betydande miljé- och
klimatrelaterade risker. Stora méngder vatten anvdnds
bé&de vid bomullsodling och i inférgnings- och

efterbehandlingsprocesser, vilket kan leda till vattenbrist

och féroreningar. Kemikalier, sdsom férgédmnen och
beredningsmedel, riskerar att férorena vattendrag,
jord och luft om avloppsvattnet inte renas korrekt. Aven
pesticider och gédningsmedel inom bomullsodling
bidrar till markférorening och ekosystempdverkan.

En annan central miljdutmaning &r textilindustrins

vaxthusgasutsldpp, som uppstdr under bdde produktion

och transport. Manga fabriker drivs av icke fornybar
energi, exempelvis kolkraft, och transporter sker ofta
med fossildrivna fordon, vilket ytterligare belastar
klimatet.

For att hantera dessa risker krévs ett holistiskt och
proaktivt arbetssatt. Viktiga dtgdrder inkluderar att
minska vatten- och kemikalieanvéndningen, éka
energieffektiviteten och évergé till férnybar energi. Att
utveckla mer cirkuléra affarsmodeller, anvénda mer
hallbart framstallt material och implementera battre
reningstekniker ar ocksé avgoérande for att minska
branschens miljopd&verkan.

Korruption

I globala och komplexa produktionskedjor utgor
korruption en betydande risk som kan undergréva
tillforlitigheten i dokumentation och leda till felaktiga
beslut inom omrdden som socialt ansvarstagande,
produktsékerhet och miljéfrégor. Korruption kan ocksé
skada féretagets trovardighet och resultera i juridiska
konsekvenser.

For att minska dessa risker &r det avgérande att
implementera kraftfulla dtgarder mot korruption,
inklusive noggrann granskning av leverantérer och
tydliga etiska riktlinjer. Vi arbetar kontinuerligt for att
stérka véra samarbeten med noga utvalda leverantérer

och sdkerstdlla I&dngsiktiga relationer som bygger pd
transparens och ansvarstagande. Genom systematisk
kartladggning av vara leverantdrers produktionsfléden
identifierar vi de storsta riskomrddena och kan
darigenom effektivt férdela resurser for att arbeta
féorebyggande och minimera osdkerheter.

Férebyggande insatser

For att minska riskerna i den textila produktionskedjan
krévs ett systematiskt och I&dngsiktigt arbete.

Genom ndra samarbeten med leverantérer, tydliga
uppférandekoder och regelbundna inspektioner kan

vi identifiera och hantera potentiella risker i ett tidigt
skede. Transparens i leverantoérsledet ar avgoérande,
och vi arbetar aktivt fér att stérka spérbarheten

och sdkerstdlla efterlevnad av sociala och
miljdbmassiga krav. Insatser som utbildningsprogram,
klagomdlsmekanismer och dtgdrder for att minska
resursforbrukning och utslapp bidrar till en mer héllbar
och ansvarsfull produktion. Vi &r évertygade om att
hdllbar férandring kréver en kollektiv insats frén foretag,
regeringar, organisationer och konsumenter. Genom
att arbeta tillsammans kan vi skapa en mer rattvis,
transparent och hdéllbar textilindustri.
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DESIGN

Allt bérjar vid ritbordet. Att géra smarta val i designprocessen kan ha en enorm
pdverkan sett till produktens hela livscykel. Ett plagg ska kunna anvéndas flitigt
och darfér vara i bra kvalitet for att hélla éver tid. Har avgérs ocksé andra viktiga
aspekter, som mojligheten till reparation, cirkulation, &tervinning och
miljdopdverkan i produktionsstadiet.

Designer’s checklist

Genom att designa och skapa produkter pd ett nytt satt kan vi forflytta oss frdn
en linjar modell mot en mer cirkulér. P& Bubbleroom anvénder vi oss av var
Designer’s Checklist, ett vaigledande dokument med syfte att fédnga in produktens
avsikt och hdllbarhetsaspekt redan frén forsta pennstrecket. Verktyget anvéands
tillsammans med var Material Score Guide vid framtagning av nya produkter for
att maximera den cirkuléra potentialen hos en produkt. | férldngningen ar
malsattningen att alla vdra produkter ska kvalificera sig in i en eller flera av
kategorierna.

1 Design for I&ng livslangd
2 Design for cirkularitet
3 Design for det medvetna valet

Bubblerooms Designer’s Checklist baseras bland annat pd Ellen MacArthur
Foundation’s vision of a circular economy for fashion som d&r vagledande for att frémja
I&ngsiktigt hdllbart arbete.

Under 2024 fortsatte vi arbetet med att kategorisera véra produkter, for att ytterligare
starka hdlibarhetsarbetet och sékerstdlla en enhetlig och effektiv process i linje med
var Designer’s Checklist. Mélet &r att skapa produkter som inte bara élskas av mdnga,
utan ocksd dr designade for Idng anvandning, enkla att dtervinna och tillverkade av
héllbara, sdkra eller &tervunna material.

2024

HALLBARHETSREDOVISNING

BUBBLEROOM

Vér forsta kartliggning inkluderar samtliga plagg frain véra egendesignade
varumdrken 2024. Sortimentet 2024 har kategoriserats i féljande fyra grupper:

1. Made to last - Produkter designade for att hdlla lange (46%)

2. Made to be Made Again - Produkter designade for att dteranvéndas och
cirkulera (20,8%)

3. Consciously Made — Produkter med medvetet val producerade med mer
ha&llbara material och produktionsmetoder (19,6%)

4. Ovriga potentiella produkter — Produkter som énnu har utvecklingspotential
och i dagsléget inte uppndr kraven inom évriga kategorier (13,7%)

Under 2025 kommer vi utdka var kartldggning fér att éven inkludera skor och
accessoarer frén egna varumarken. Detta fér att f& en rattvis bild som speglar
hela det interna sortimentet.

Genom att géra hdllbara val redan i designfasen och ténka pd produktens
hela livscykel, kan vi minska dess pd&verkan pd klimat, vatten, natur och
manniskor. Vi fortsétter att utveckla vart arbetssatt for cirkuldr design, i takt
med att innovationer inom omrdadet fortskrider.

DESIGNER’'S CHECKLIST CODE

MADE TO LAST (46%)

MADE TO BE MADE AGAIN (20,8%)
CONSCIOUSLY MADE (19,6%)

OVRIGA POTENTIELLA PRODUKTER (13,7%)
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BUBBLEROOM PRE-LOVED

Under 2024 tog vi ett viktigt steg i var cirkuldra resa genom lanseringen av
Bubbleroom Pre-loved — var second hand-tjdnst ddr kunder enkelt kan képa
och sdlja tidigare Bubbleroom-produkter direkt via v&r hemsida. Genom
detta initiativ gor vi det lattare for véra kunder att forlénga livsléngden pé
sina plagg och bidra till en mer hdllbar konsumtion.

I samarbete med Revive Retail har vi skapat en 16sning som gor det enkelt att
ge tidigare inkdp ett nytt liv. Genom att automatiskt hdmta produktbilder och
information frén vart sortiment kan séljaren snabbt och smidigt ldgga upp
en annons, medan képaren fdr tillgdng till ett kurerat urval av second hand-
plagg direkt via vér e-handel.

"Genom att integrera Pre-loved direkt pd& var sajt vill vi géra det enkelt och
inspirerande for vara kunder att handla mer cirkuldrt. Vi forlénger livsiéngden
pd& véra produkter och I&ter dem fortsatta sprida glédje i nya garderober.
Tillsammans med véra kunder tar vi steg mot en mer hdllbar framtid - ett
plagg i taget.” — Marielle Krus, Sustainability Manager.

P& Bubbleroom vill vi inspirera véra kunder att handla mer cirkulért. Genom
att integrera second hand i var e-handel minskar vi avfall, sparar resurser
och l&ter véra produkter leva léngre. Bubbleroom Pre-loved ér en del av vart
langsiktiga hdéllbarhetsarbete och en viktig del av var strategi fér att skapa
mode som hdller dver tid.

2024

HALLBARHETSREDOVISNING

BUBBLEROOM
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HALLBARHETSREDOVISNING 2024

BUBBLEROOM

UTHYRNING AV FESTSORTIMENT

Under 2024 har vara kunder pd ett smidigt satt kunnat hyra
sortimentets mest exklusiva festkldnningar via Not So Ordinary’s
uthyrningsplattform. Samarbetet mellan Bubbleroom och Not
So Ordinary utgoér en viktig milstolpe i bolagens strédvan mot ett
mer héllbart kunderbjudande.

Genom detta samarbete har véra kunder kunnat hyra
festkladnningar fér speciella tillfallen istallet for att kdpa dem foér
enstaka anvéndning. Det innebdr att kldnningarna fér en langre
livscykel samtidigt som vi minskar behovet av nyproduktion
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MATERIALVAL

Att valja ratt material till rétt produkt gér stor skillnad. Materialvalet p&verkar inte
bara produktens utseende och passform, utan ocksé dess kvalitet, funktion och
totala miljopdverkan.

For att sékerstalla att materialen vi féréiskar oss i befinner sig pd réatt sida av
hdllbarhetsskalan har vi tagit fram vart eget fiberrankingverktyg, Bubbleroom
Material Score guide. Guiden ger enkel vagledning till vér design- och
inkdpsavdelning under produktutvecklingsfasen.
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MATERIAL GROUP

MATERIAL TYPE

3 | PREFERRED

2 | BETTER

1/ Goob

0/ AVOID

Plant based
fibres

Cotton

Linen

Other plantbased fibres

Recycled Cotton
Certified by GRS
Certified by RCS

Recycled Linen
Certified by GRS
Certified by RCS

Recycled Hemp/Jute/Bamboo
Certified by GRS
Certified by RCS

Organic Cotton
Certified by GOTS
Certified by OCS

Organic Linen
Certified by GOTS
Certified by OCS

European Flax

organic Hemp/Jute/Bamboo

Certified by GOTS

Cotton in conversion
Certified by GOTS
Certified by OCS

Regenerative cotton

Better Cotton
Fairtrade Cotton

Conventional Linen
Non certified

Conventional Hemp/Jute/Bamboo

Non certified

Conventional Cotton
Non certified

Textile to textile Viscose

Branded Viscose

Viscose

; o :
Viscose C";ﬁﬁ':;i LENZING™ ECOVERO™ Certified by FSC Conxeong'ggg:f“’e‘ff"se
Livaeco by Birla Cellulose™ Certified by PEFC
OnceMore®
Lyocell
. . Certified by FSC
Lyocell Textile to textile Lyocell Branded Lyocell Certified by PEFC
Y TENCEL™ Lyocell with REFIBRA™ technology TENCEL™ Lyocell S el
Manmade cellulosic N ——
fibres Modal
lodal
Modal Branded Modal o R Conventional Modal
™ N tified
TENCEL™ Modal it o P on certifie
Acetate Conventional Acetate
Acetat Certified by FSC Non certified
Certified by PEFC
Recycled Polyester
Polyester Certified by GRS Conventional Polyester

Synthetic fibres

Polyamid (Nylon)

Elastan

Other synthetics

Certified by RCS

Recycled Polyamide (Nylon)
Certified by GRS
Certified by RCS

Recycled Elastane
Certified by GRS
LYCRA® EcoMade®

Biobased Elastane

LYCRA® T400° (Elastomultiester)

Polylana®
(polyester, partly recycled)

Conventional Polyamide (Nylon)

Conventional Elastane

Conventional Acrylic

Animal fibres
and alternative
materials

Material
Score
Guide

Alpaca

Down

Cashmere

Mohair

Silk

Wool

Leather

Alternative leather
e.g polyurethane (PU)

Recycled down
Certified by GRS
Certified by RCS

Recycled synthetic filling
Certified by GRS

Recycled Cashmere
Certified by GRS

Recycled Mohair
Certified by GRS

Recycled silk
Certified by GRS

Recycled Wool
Certified by GRS
Certified by RCS

Recycled Leather
Certified by GRS
Certified by RCS

Bio and waterbased PU
Certification required
Bio and water based TPU
Certification required

Alpaca
Certified by RAS

Down
Certified by RDS

Cashmere SFA
Certified by SFA

Mohair
Certified by RMS

organic silk
Certified by OCS

Organic Wool
Certified by GOTS
Certified by OCS
Wool
Certified by RWS

Biobased PU
Certification required
Biobased TPU
Certification required

based PU

Pifatex®

Leather
Certified by LWG

Chrome free tanned leather

Virgin alpaca must be certified by RAS
NOTE! Non certified wool is forbidden

Virgin down must be certified by RDS
NOTE! Non certified down is forbidden

Virgin cashmere must be certified by SFA
NOTE! Non certified cashmere is forbidden

Virgin mohair must be certified by RMS
NOTE! Non certified mohair is forbidden

Conventional Silk

Virgin wool must be certified by RWS
NOTE! Non certified wool is forbidden

Virgin leather must be certified by LWG
or Chrome free tanned leather

Conventional PU



MAL OCH UTVECKLING

Att valja mer ansvarsfullt producerade material ér en central del av véar
produktutvecklingsprocess. | véra egendesignade produkter ér de
vanligaste fibrerna polyester, bomull och regenatfibrer som viskos. Under
dret har andelen mer héllbara alternativ fortsatt att 6ka — en positiv
utveckling i linje med véar mdalsattning att minska bolagets miljdavtryck.

Materialmal interna varumdrken:

+ 100% mer ansvarsfullt producerad bomull* till &r 2025

+ 100% datervunnen polyester till &r 2028

+ 100% mer ansvarsfullt producerad regenererade cellulosa** till &r 2028

- 100% certifierat ladder enligt LWG, GRS eller motsvarande (&r 2022)

- 100% certifierat dun/fjader enligt GRS, RDS eller motsvarande (&r 2024)

- 100% certifierad ull enligt GRS, RAF eller motsvarande till 2025

*Atervunnen, Ekologisk, Cotton in-conversion, bomull frén Better Cotton-odlare och bomull frén regenerative odling

**Canopy green shirt-rankade cellulosafibrer: https://hotbutton.canopyplanet.org

***Better Cotton ar inte en produktcertifiering utan baseras pd massbalans, vilket innebar att bomullen inte kan sparas

fysiskt till véra produkter. Vi har efterfrdgat motsvarande andel Better Cotton.

2024

HALLBARHETSREDOVISNING

BUBBLEROOM

Férdelning av inképt bomull 2024 (%)

Av bomullen i vart interna sortiment var andelen mer ansvarsfullt
producerad bomull 83% under 2024 (2023: 79%). Motsvarande
andel for externa varumarken var 75%.

Till kategorin ansvarsfullt producerad bomull réknar vi
dtervunnen, ekologisk, cotton in conversion, bomull frén Better
Cotton-odlare samt bomull frén regenerativ odling.

INTERNT SORTIMENT EXTERNT SORTIMENT
BETTER COTTON***, 81,2% BETTER COTTON***, 42,7%
KONVENTIONELL BOMULL, 17,2% KONVENTIONELL BOMULL, 24,7%
EKOLOGISK BOMULL, 1,6% EKOLOGISK BOMULL, 23,7%

ATERVUNNEN BOMULL, 8,6%
REGENERATIV BOMULL, 0,3%

Fordelning av inképt polyester 2024 (%)

Av polyestern i vart interna sortiment var andelen verifierat
dtervunnen polyester 38% under 2024 (2023: 25%). Motsvarande
andel for externa varumarken var 26%.

INTERNT SORTIMENT EXTERNT SORTIMENT
KONVENTIONELL POLYESTER, 61,8% KONVENTIONELL POLYESTER, 73,7%
ATERVUNNEN POLYESTER, 38,2% ATERVUNNEN POLYESTER, 26,3%
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Fordelning av inkdpta regenatfiber 2024 (%)

Av alla regenatfibrer i vért interna sortiment var andel
kategoriserade som Good, Better eller Preferred enligt
Bubbleroom Material Score Guide 55% 2024 (2023: 34%).
Motsvarande andel fér externa varumdrken var 69%.

INTERNT SORTIMENT

LENZING™ECOVERO™, 53,9%
VISKOS, 44,6 %
LYOCELL, 1%

MODAL, 0,5%

Fordelning av inkopt Iader 2024 (%)
Av allt Iadder i vart interna sortiment var andelen certifierat I&dder
enligt LWG, GRS eller motsvarande 100% under 2024 (2023:100%).
Motsvarande andel for externa varumarken var 24% - och 4%

kromfritt garvat.

INTERNT SORTIMENT

MER ANSVARSFULLT
PRODUCERAT, 100%

EXTERNT SORTIMENT

LENZING™ECOVERO™, 56,9%
VISKOS, 30,2 %

LIVAECO BY BIRLA CELLULOSE™,4,1%
TENCEL ™LYOCELL, 3,5%

TENCEL MMODAL, 3,2%

OVRIGA (MODAL, LYOCELL, TANBOOCEL™
VISKOS, ONCEMORE™ VISKOS) 2,1%

EXTERNT SORTIMENT

KONVENTIONELLT, 72%
MER ANSVARSFULLT PRODUCERAT, 24%
KROMFRITT GARVAT, 4%

Fordelning av inképt dun 2024 (%)

Av dunet i vart interna sortiment var andelen certifierat dun
enligt RDS, GRS eller motsvarande 100% under 2024 (2023: inget
dun inképt). Motsvarande andel for externa varumdrken var 11%.

INTERNT SORTIMENT

MER ANSVARSFULLT
PRODUCERAT, 100%

Fordelning av inkopt ull 2024 (%)

EXTERNT SORTIMENT

KONVENTIONELLT, 89%

MER ANSVARSFULLT PRODUCERAT, 10,4%

ATERVUNNET, 0,6%

Av ullen i vart interna sortiment var andelen certifierad ull

enligt RAF, GRS eller motsvarande 99% under 2024 (2023: 9%).

For produkter som innehdéller 5% ull eller mindre utférdas inte
certifikat, vilket motsvarar 1% av ullen vi kdpt in under dret. Andelen
certifierad ull for externa varumdérken var 45%.

INTERNT SORTIMENT

MER ANSVARSFULLT PRODUCERAD, 51%
ATERVUNNEN, 48%
EJ MOJLIG VERIFIERING, 1%

EXTERNT SORTIMENT

KONVENTIONELL, 55%
MER ANSVARSFULLT PRODUCERAD, 31%
ATERVUNNEN, 14%
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ANDEL MER HALLBARA PRODUKTER

Utodver véra materialmal arbetar vi pd Bubbleroom med
hdllbarhetsmal pé produktnivd. Att arbeta med tydliga
produktgrupperingar och héllbarhetsmdl ar ett viktigt
verktyg internt for att styra utvecklingen mot ett mer
hallbart sortiment.

Vad definierar en mer héllbar produkt pd& Bubbleroom?
P& Bubbleroom definieras en mer héllbar produkt som
en produkt som uppfyller minst ett av féljande kriterier:

+ Materialval: En produkt som d&r tillverkad av révaror
som enligt var Material Score Guide beddms som
Good, Better eller Preferred, dar minst 50% av
produktens totala materialinnehdll mdste bestd av
dessa material.

« Produktkategori: En produkt som ingdr i kategorin
klddvard eller reparationstilloehor.

« Cirkularitet: En produkt som &r en del av en cirkuldr
affdrsmodell, exempelvis deadstock, second hand,
remake eller uthyrning.

Andel mer hdllbara produkter
Egna varumarken

100% UTFALL INTERNT
MAL INTERNT

UTFALL EXTERNT
75%

50% 47,2 60
38,2
50
25,7
' 35
25%
20 25,5 52,6
2,6
0%
2021 2022 2023 2024 2025

*Bubblerooms egna varumadrken inkluderar Bubbleroom, Bubbleroom Occasion,
Happy Holly och Chiara Forthi.

Utfallet for 2024

Vart interna sortiment bestdr av varumarkena
Bubbleroom (inkl. designsamarbeten), Bubbleroom
Ocassion, Happy Holly och Chiara Forthi. Fér 2024 satte
vi malet att 50% av vart interna sortiment skulle klassas
som mer héllbart, en 6kning med 15 procentenheter
jamfoért med 2023. Den faktiska andelen uppgick till
47,2%, vilket motsvarar en 6kning med 9 procentenheter
fréin foregdende drs utfall pd 38,2%.

Under dret fortsatte vi dven kartldggningen av vart
externa sortiment enligt samma héllbarhetskriterier
som for vdrt interna sortiment. Andelen externa
produkter med minst 50% ekologiska, dtervunna eller pd
annat satt mer héllbara material nddde 52,6 %, vilket &r
en betydande 6kning med 26,7 procentenheter frén
utfallet 2023 (25,9%).

vagen framét

Nar vi summerar andelen mer hdllbara produkter inom
bdde det interna och externa sortimentet, landar vi pd
48,6 % for 2024. Vér I&ngsiktiga mélsattning ar att hela
vart sortiment, b&de internt och externt, ska klassas som
mer héllbart senast 2029.

Mdalsattning for vart interna sortiment 2025 &r att nd en
andel pd& 60%. For vart externa sortiment évertraffade vi
andelen 50% satt for 2025 redan under 2024 och
kommer dérfér behéva revidera mélsattningen.

48



VERIFIERINGSPROCESS

For att sékerstalla att materialet ar ekologiskt, &tervunnet eller p& annat satt
mer ansvarsfullt producerat behoéver vi ett eller flera certifikat som intygar
detta. Certifieringen som ligger till grund utfardas av en oberoende
tredjepartsorganisation som faststdller att sarskilda krav p& produkten,
tillverkningsprocessen, ursprungmaterialet och/eller arbetsvillkoren uppfylls.
Varje standard har en specifik kravlista som tagits fram av experter p&
omrd&det. Alla material i Bubblerooms egendesignade sortiment som klassas
inom dessa kategorier har certifierats enligt nédgon av némnda standarder.

2024

HALLBARHETSREDOVISNING

BUBBLEROOM

KRAV FOR OLIKA
MATERIALGRUPPER:

Ekologiska fibrer:
- Global Organic Textile Standard (GOTS)
- Organic Content Standard (OCS)

Atervunna fibrer:
- Global Recycled Standard (GRS)
- Recycled Claim Standard (RCS)

Regenererad cellulosa:
. Canopy green shirt-rankade cellulosafibrer sdésom material fréin
LENZINGTM och Birla CelluloseTM

Ull:

- Global Recycled Standard (GRS)

- Responsible Animal Fibers (RAF)*
*RAF inkluderar Responsible Wool Standard (RWS), Responsible Mohair
standard (RMS) och Responsible Alpaca Standard (RAS)

Dun:
- Responsible Down Standard (RDS)
- Global Recycled Standard (GRS)

Lader:
- Leather Working Group (LWG)
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VART MEDLEMSKAP | BETTER COTTON

Som medlem i Better Cotton stédjer Bubbleroom The
Better Cotton Growth and Innovation Fund (GIF), som
finansierar initiativ for att hjalpa jordbrukare att
tilldmpa mer hdllbara odlingsmetoder i linje med Better
Cottons principer. Idag odlas en femtedel av vdarldens
bomull enligt Better Cotton Standard. Under sdsongen
2023-2024 producerade 2,43 miljoner licensierade
Better Cotton-odlare i 22 I&nder totalt 5,47 miljoner ton
Better Cotton, motsvarande 22% av den globala
bomullsproduktionen.

Better Cotton utbildar odlare i att minska
vattenférbrukning, anvénda naturgddsel och reducera
skadliga bek&mpningsmedel. Deras arbete bidrar dven
till férbattrade sociala och ekonomiska forndallanden for
bomullsodlare.

Massbalans — Hur vi stédjer battre odling
Better Cotton dr inte en produktcertifiering utan
baseras pd massbalans, vilket innebdr att bomullen
inte kan spdras fysiskt till v&ra produkter. P& samma
satt som fornybar el blandas i elndtet, blandas Better
Cotton med konventionell bomull ladngs vardekedjan.
Ddaremot sakerstaller var efterfrdgan av volym Better
Cotton, motsvarande den som anvénds i véra
produkter, att vi direkt gynnar Better Cotton-odlarna.

For vart egendesignade sortiment 2024 stod bomull
efterfrdgad frén Better Cotton tillsammans med
ekologisk, regenerativ, “cotton in conversion” och
&tervunnen bomull for 83% av all inképt bomull och
100% av bomullen i véra jeans. Vart mal ér att n& 100%
mer ansvarsfullt producerad bomull i hela vért
sortiment senast 2025.

Spdrbar Better Cotton

I november 2023 lanserades Better Cotton Traceability,
vilket mojliggér sparning av fysiskt Better Cotton-garn
fréin spinnare till varumarken och &terférsaljare. Denna
nya Chain of Custody-Standard ger medlemmar bdattre
insyn i sina leveranskedjor genom verifierat ursprungs-
land fér den fysiska bomullen i deras produkter.

P& Bubbleroom féljer vi utvecklingen av Better Cotton
Traceability med stort intresse och kommer att
utforska mojligheten att integrera den spdrbara
varianten i vart sortiment. Var ambition ar att stérka
transparensen i leveranskedjan och sdkerstdlla att
vara produkter bidrar till en mer ansvarsfull
bomullsproduktion.

L&s mer om Better Cotton har!
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DJURRATT OCH ANSVARSFULLT
MATERIALVAL

P& Bubbleroom vérnar vi om djurens rattigheter och har
darfor strikta krav pé produkter som innehdller material
av animaliskt ursprung. Vi arbetar aktivt for att
sdkerstdlla att alla material som anvénds i vért
sortiment uppfyller hdéga etiska standarder.

Fur Free Retailer

Bubbleroom &r en del av Fur Free Retailer, ett initiativ
inom Fur Free Alliance (FFA) — en global sammanslutning
av ledande djur- och miljéskyddsorganisationer. Genom
vart deltagande har vi ett strikt férbud mot dkta pals
och stéttar en mer ansvarsfull modeindustri.
Programmet syftar till att véigleda konsumenter som
soker etiska produkter och uppmuntra féretag att aktivt
valja bort pals fran sitt sortiment.

Var djurréttspolicy

Bubblerooms Animal Welfare & Material Ethics Policy
omfattar tydliga krav och restriktioner for material med
animaliskt ursprung. Policyn ér en central del av vért
leverantdrsavtal och féljs upp kontinuerligt under
produktutvecklingen. Véra leverantérer mdste minst
uppfylla de nationella och internationella lagstiftningar
som reglerar djurvdalfard, inklusive Konventionen om
internationell handel med hotade arter (CITES).

Vi kréver ocksé att alla djurhéllare och aktérer i var
leveranskedja foljer De Fem Friheterna, framtagna av EU
Farm Animal Welfare Council och World Organisation for
Animal Health (OIE):

Frihet frén hunger och térst genom tillgang till farskt
1 vatten och en diet som uppratthdller fullsténdig halsa
och kraft.

Frinet frdn obehag genom att ordna med en ldmplig
miljé som inkluderar skydd och en komfortabel viloplats.

Frihet frdn smarta, skada och sjukdom genom férhin-
drande av detta eller snabb diagnos och behandling.

Frihet att utféra naturligt beteende genom att tillgodose
4 djurets behov av tillréckligt utrymme, rétt resurser och
sdllskap av djurets eget slag.

5 Frihet fréin rédsla och oro genom att sakra forutsatt-
ningar och behandlingar som undviker mentalt lidande.

Genom dessa dtgdrder och vart I6pande arbete
s@kerstdller vi att djurvalfard ar en prioritet i vér
produktion, samtidigt som vi driver branschen mot
en mer etisk och héllbar framtid.

L&s hela Bubblerooms Animal Welfare & Material
Ethics Policy har!
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KVALITETSSAKRING

Var malsdattning ér att vara plagg ska bli favoriter i
garderoben. For att plaggen ska kunna anvdndas sd lange
som mojligt kréivs bra design, behagliga material och god
kvalitet som haller déver tid. Kvalitetssékring ar dérfér en stor
och viktig del av v8r produktutvecklingsprocess.

Produkttester

For att sakerhetsstdalla att vara kvalitetskrav efterfoljs
kvalitetstestas samtliga produkter under véra egna
varumdrken - Bubbleroom, Bubbleroom Occasion, Happy
Holly och Chiara Forthi. Varje produkt har genomgdtt
flertalet kvalitetstester innan de nér vdra kunder och innan
produktionen kan starta testas bland annat tygernas
farghdrdighet fére och efter tvatt, fallning i tvatt och krymp.
Samtliga metalldetaljer som knappar och dragkedjor testas
&ven for nickel. Utdver vart standardiserade testpaket
adderas specifika tester vid behov for att pd bdsta satt
fédnga upp hur materialet hdller dver tid ndr det utsatts for
olika pa&frestningar under plaggets anvéandarfas. Testen

gors frédmst hos oberoende tredjepartslaboratorium i véra
leverantorsiander, men ocksé internt pd huvudkontoret i
Bords. Att produkterna testas fére produktionsprocessen
hjalper oss att korrigera, alternativt stoppa, felaktiga
produkter i ett tidigt skede, ndgot som &r gynnsamt for
véra leverantérer, vér planering och vart miljéavtryck.

Nér produktionen ar klar kontrolleras ytterligare prover i
form av skeppningsprover och i utvalda fall férekommer
storre slutinspektioner.

Nar séndningarna har ankommit till vért lager i Bords tas
stickprov ut frén varje leverans fér en sista
kvalitetskontroll. Detta hjdélper oss att upptécka eventuella
missdden som kan ha skett under transportens gdng.
Skulle sena avvikelser upptéckas har vi ofta mojlighet att
&tgdarda dessa lokalt i Bords.

Slutinspektioner

For att sakerstalla att vara produkter uppfyller faststallda
kvalitetskrav genomfoér vi, utéver vara ordinarie
kvalitetstester, slutinspektioner pé& plats hos véra
leverantérer. Dessa inspektioner, kallade Final Random
Inspections (FRI), fungerar som ett extra kontrollverktyg fér
att sdkerstalla att produktionen foljt tidigare faststallda
krav rérande utférande, passform, packning och
markning.

Trots sitt namn "slumpmdssiga slutinspektioner” goérs inte
urvalen for slutkontrollerna helt slumpmadssigt. Vi
anvdnder noggrant utvalda kriterier for att identifiera vilka
leveranser som ska granskas. Inspektionerna fokuserar
sdarskilt pd leverantérer ddr vi tidigare har identifierat
kvalitetsbrister, order frdn nya leverantérer ddr vi dnnu
inte har etablerad kvalitetsuppféljning, storre
ordervolymer ddr risken for avvikelser kan vara hogre
samt produkter med komplex design eller sarskilda
kvalitetskrav.

Inspektionen genomfoérs forst nar en order ar fardigpackad
och redo for leverans. En oberoende kvalitetskontrollant
besdker dé& produktionsenheten och genomfér en
stickprovskontroll baserad p& en AQl-tabell (Acceptable
Quality Limit). AQLl-tabellen faststaller hur ménga varor som
ska inspekteras och definierar grénsen fér en godkénd
respektive icke godkand leverans.

Resultatet av inspektionen dokumenteras i ett protokoll som
tydligt visar om produktionen uppfyller véra kvalitetskrav
eller om korrigerande &tgdrder behoéver vidtas innan
leveransen skickas. Slutinspektioner utgor ett viktigt
komplement till véra évriga kvalitetskontroller och bidrar till
att upptdcka och atgdrda avvikelser innan varorna ndr vart
lager. Detta minskar risken for kvalitetsproblem hos slutkund
och stérker vart dtagande for en hég produktstandard.

Under 2024 genomfoérdes slutinspektioner av oberoende

tredjepartsinspektérer pd& 6% av véra egenproducerade
order.

Andel order med FRI (%)

2021 2022 2023 2024
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Kemikaliesakring

Kemikalier spelar en avgérande roll i vdr vardag och an-
vands inom en mdangd olika omréden, inklusive textilpro-
duktion. De bidrar till att féorb&ttra material, farga tyger
och ge produkter specifika egenskaper. Samtidigt kan vis-
sa kemikalier utgéra risker for miljo, tillverkare och konsu-
menter, vilket gér en ansvarsfull kemikaliehantering helt
noédvandig.

Bubbleroom arbetar aktivt med kemikaliefrégor och ser till
att véra leverantérer kontinuerligt informeras om nya krav
baserade pd internationell, europeisk och nationell lag-
stiftning. V&ra produkter far under inga omsténdigheter
innehdlla férbjudna eller reglerade dmnen i hégre halter
&n vad lagstiftningen tilldter. | manga fall har vi dessutom
strédngare krav &n lagstiftningen och accepterar inte att
vara produkter innehdller &mnen som listas som kandi-
datédmnen i den europeiska kemikalieférordningen REACH.

Alla véra kemikaliekrav sammanfattas i vér kemikalie-
restriktionslista, Restricted Substance List (RSL), som upp-
dateras tvé gdanger per ar i takt med att Europeiska Kemi-
kaliemyndigheten (ECHA) reviderar lagstiftningen. Dessa
krav @r en integrerad del av vart leverantdrskontrakt, vilket
alla véra leverantérer féorbinder sig att folja.

For att kontrollera att véra leverantorer efterlever dessa
regler genomfor vi lopande stickprovskontroller pé véra
produkter. Urvalet av produkter som testas baseras pd en
riskbedémning som tar hansyn till faktorer som potentiella
risker kopplade till en specifik produkt, leverantérens his-
torik samt om leverantéren ar ny fér Bubbleroom. Stick-
proven vdljs alltsd ut systematiskt snarare én slumpmds-
sigt, for att sakerstalla att vi upptécker och férhindrar att
odnskade dmnen férekommer i vara produkter. Genom
noggrann kontrollprocess tar vi ansvar for bdde hdlsa och
miljé och sdkerstaller att véra produkter lever upp till de
hogsta standarderna for kemikaliesdkerhet.

Medlemskap i Kemikaliegruppen

Som en del av vart kemikaliearbete ar Bubbleroom med-
lem i Kemikaliegruppen. Kemikaliegruppen ar en del av
Research Institutes of Sweden (RISE) vars uppgift ar att
sprida den senaste kunskapen inom kemi- och miljérela-
terade fragor till medlemsféretag i textil- och elektronik-
branschen. For att hdlla oss uppdaterade kring bland an-
nat nya riskdmnen och lagkrav deltar de ansvariga fér
kemikaliearbetet kontinuerligt i Kemikaliegruppens méten
och diskussionsforum. Dessa méten &r dven ett bra forum
for att traffa andra i branschen och utbyta kunskaper och
erfarenheter.

Genom Kemikaliegruppens guide “"Chemicals Guidance”
far vara leverantoérer information kring reglerade kemika-
lier, i vilka processer de ar mer féorekommande och hur
dessa péverkar miljon och mdnniskorna i den. En ny upp-
laga av "Chemical Guidance” skickas ut tvé géinger om
dret tillsammans med var uppdaterade Kemikalierestrik-
tionslista.
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HANTERING AV DEFEKTA VAROR

Trots att vi ldigger stora resurser pd kvalitetssdkring blir det
ibland fel. Det kan handla om produktionsavvikelser, skador
under transport eller reklamationer frédn kunder. Oavsett
orsak dar det avgérande att ha en hdlibar och effektiv
hanteringsprocess. Bubblerooms policy &r att inga varor
ska destrueras, eftersom detta varken ar miljomadssigt eller
ekonomiskt héllbart.

Om en vara inte uppfyller véra kvalitetskrav utvarderas den
for att avgora lamplig hantering. | férsta hand forséker vi
atgdarda avvikelsen sé& att varan kan dtergd till ordinarie
sdljkanal. Om detta inte ar mojligt saljs den till reducerat
pris genom véra utférsdljningskanaler. Nésta steg ar att
donera varor till vélgérenhetsorganisationer, och som en
sista utvag skickas de till textildtervinning.

Reklamationer

Alla reklamationsérenden hanteras av vér interna
kundserviceavdelning i Bords. Som en del av var
returstrategi erbjuder vi i férsta hand kunderna ett

1. ORDINARIE FORSALIJNINGSKANAL:
Varor som dr i nyskick efter lattare dtgard

2. UTFORSALIJNING/UPPKOPARE:

Varor som ej gar att dtgarda till dnskad nivé.
Kan vara plagg med passformsavvikelser
eller prover fréin produktutvecklingen

3. VALGORENHETSORGANISATIONER:
Produkter med mindre defekter som ej sdlts under
utférsaljning alternativt blivit dver fran kladbytarevent

4. TEXTILATERVINNING:
Textilklipp samt trasiga och oanvandbara plagg

5. ENERGIATERVINNING:
— Obrukbara varor som av sdkerhets- eller halsoskal
inte far anvaéndas, tex mogelskadade texilier

BUBBLEROOMS ATGARDSTRAPPA FOR DEFEKTA VAROR

prisavdrag, vilket gor det mojligt for dem att sjalva dtgarda
defekten — antingen pd& egen hand eller genom lokala
skradderier eller kemtvattar. Idag véljer cirka 30% av véra
kunder denna I6sning, vilket bidrar till farre transporter,
minskade hanteringskostnader och en snabbare process
for bdde hantering och &terbetalning.

Under 2024 klassificerades 2,3 % av de returnerade varorna
- inklusive de frédn vdra marknadsplatser — som reklam-
ationer. Detta @r en minskning fran 2023, dé& reklam-
ationsandelen &g pd 2,8 %. For att moéjliggodra en rattvis
jamforelse har tidigare rapporterade reklamationsnivéer
for 2022 och 2023 justerats utifrdn en ny analysmetod.

Forsaljning

Reklamerade varor som trots erbjudande om prisavdrag
for lokal dtgdrd returneras till oss och har mindre defekter
atgardas i mojligaste maén. Darefter sdljs de via var fysiska
outlet, som dr beldgen i anslutning till vért huvudkontor
och lager. Aven prover frdn produktutvecklingsfasen
hanteras pd liknande séatt och sdljs antingen genom
utférsaljning eller doneras till vélgdérenhetsorganisationer.

Plagg med stdrre defekter separeras och sdljs istallet till
uppkdépare, som i sin tur distribuerar dessa till marknader
dar Bubbleroom inte har ndgon ordinarie férsaljning. P& sd
satt forléngs produkternas livsldngd samtidigt som vi
minskar svinn.

Vélgdrenhetsorganisationer

Férutom produktutvecklingsprover och plagg som blivit
over vid kladdbytardagar skdnker vi i vissa fall dven
overskottslager till valgérenhetsorganisationer. Under 2024
kunde vi exempelvis, tack vare specifika énskemal fran
organisationen Maskrosbarn, sammanstdlla ett kurerat
sortiment med produkter anpassade efter deras behov.

Tidigare har kvalitetstestade produkter med permanenta
mdarkningar eller klippta delar oavkortat skickats till Sysavs
textilsortering. Under 2024 har dock delar av dessa istdllet
kunnat anvéndas i lokala sémnadsprojekt. Exempelvis har
material donerats till sysldjdsldrare i Bords, dar elever fatt
mojlighet att sy om eller skapa nya plagg. Aven sygruppen
Gula Hander i stadsdelen Norrby, Bords, har tagit emot

material. Sygruppen syftar inte bara till att uppmuntra
Aterbruk utan dven till att skapa motesplatser och bygga
relationer ver kulturella gréanser. Deltagarna, som kommer
frédn ldnder som Irak, Afghanistan, Kina, Colombia och
Ukraina, ges mojlighet att laga eller skapa klader samtidigt
som de bygger en gemenskap. P& l&dngre sikt dr ambitionen
att bidra till en positiv utveckling av omréadet genom
trygghet och samhérighet.

Textildtervinning

Om en produkt varken kan sdljas eller doneras skickas den
till materialdtervinning genom vart samarbete med Stena
Recycling. Hit gdr exempelvis textilklipp, plagg med
permanenta markningar frén kvalitetstester och andra
textilier som av olika skal inte kan &teranvéndas. Stena
Recycling samarbetar i sin tur med Sysav, dar deras
anlédggning Siptex — varldens forsta storskaliga anlaggning
for textilsortering — sorterar material efter férg och
fibersammansattning med hjdlp av ndra-infrarétt ljus.

Det insamlade materialet sdljs sedan vidare till
fiberdtervinning for att anvéndas i nya produkter.

Energidtervinning

Bubblerooms frémsta prioritet dr sékerheten for véra
kunder. Destruktion av varor &r dérfér en sista utvég och
sker endast ndr produkter inte uppfyller nationella och
internationella séikerhetskrav. Ett exempel pd detta ar
mogelangrepp under transport, dar varken
ozonbehandling eller tvatt beddéms som tillréckliga
atgarder for att sékerstalla en trygg anvdndning. I sddana
fall skickas varorna till energidtervinning for att minimera
miljopd&verkan.

Andel reklamationer av returnerade varor (%)

2,5 2,8 2,3

2023 2024
2022 54
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VART KLIMATARBETE

P& Bubbleroom stréavar vi efter att minska var
klimatpdverkan genom hela vardekedjan. Véra klimatmal
ar en central del av vért hdllbarhetsarbete, och genom att
arligen kartlédgga och analysera véra direkta och indirekta
utsldpp kan vi identifiera forbattringsomréden och vidta
datgdarder. Dessa insikter ligger till grund for var
klimatfardplan, dar vi steg for steg arbetar fér att minska
vart avtryck och bidra till en mer ansvarsfull modeindustri.

Medlemskap i STICA

Sedan juni 2021 &r Bubbleroom medlem i Scandinavian Textile
Initiative for Climate Action (STICA). Genom STICA samarbetar
vimed andra nordiska textil- och modeféretag fér att minska
vara véxthusgasutsldpp i linje med Parisavtalets
1,5-gradersmal.

Som en del av vart §tagande mater och redovisar vi érligen
véra utslapp enligt Greenhouse Gas Protocol (GHG-
protokollet) — den mest etablerade metoden for
klimatberdkningar globalt. Utsl&ppen kategoriseras i tre
omréaden:

Scope 1

Direkta vaxthusgasutslapp frén aktiviteter i
verksamheten.

Exempel: Féretagets fordonsflotta eller ldckage
frén luftkonditionering.

Scope 2

Indirekta utslépp frén inkdpt energi.
Exempel: El, fjrrvérme och fjarrkyla i egna lokaler.

Scope 3

Ovriga indirekta utsldpp fran vardekedjan.
Exempel: Inkdpta varor och tjénster, transporter
och tjénsteresor.

Genom vart medlemskap i STICA f&r vi badde
vagledning och en gemensam plattform for att
accelerera klimatarbetet i branschen.




Effekter av planerade &tgdarder per kategori till 2030
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KLIMATKARTLAGGNING 2024 Totala vaxthusgasutsldpp 2024
(Ton CO,e)

Bubblerooms stérsta klimatpdverkan &terfinns i var vardekedja, dar 93% av véra
totala vaxthusgasutslépp kommer frén inkdpta varor och tjénster (Scope 3). Den
storsta delen, 78%, genereras av framstdliningen av rématerial och tyg (Tier 2-4).

Utsl@ppen frén var egen verksamhet, sésom energianvdndningen pd vart kontor
och vér fordonsflotta (Scope 1 och 2), utgér endast 0,04% av vara totala utsldpp
2024. Detta tydliggor vikten av att arbeta ndra vara leverantérer for att minska
klimatavtrycket i produktionen och att stéindigt optimera véra inkép, materialval
och processer.

2024

5119,32

TON CO,e

Datainsamling och matning av klimatpdverkan

Bubblerooms klimatberdkningar grundar sig pé datainsamling och métning
- en process som kraver noggrann verifiering och kontinuerlig utvardering.
Att s&kerstalla tillforlitiga data &r en utmaning, och vi granskar darfér
informationen vi mottar kritiskt for att 6ka precisionen i véra berdkningar.

Vi forlitar oss pd data frén producenter, transportbolag, reserddgivare och
andra samarbetspartners. Vara nuvarande klimatberdkningar baseras pd en
kombination av generiska och verkliga data, dar vart Idngsiktiga mal ar att
successivt 6ka andelen verkliga data genom férbdttrade insamlings- och
verifieringsprocesser. Detta dr en pdgdende utveckling, och ndr vi ersdtter
generiska data med primdrdata mdste vi dven justera vara basdrsberdkningar -
och tidigare rapporterade utsldpp for att mojliggoéra en réttvis jdmfoérelse

over tid.

HALLBARHETSREDOVISNING

SOMNADSTILLVERKNING (TIER 1): 11,40% (584,36 tCOQe)

MATERIAL- OCH TYGPRODUKTION (TIER 2-4): 78,31%
(4015, tcer)

EMBALLAGE OCH OVRIGT PACKMATERIAL: 2,89%

I likhet med tidigare &r b er vara klimatberdakningar 2024 delvis pd primdardata
g paele 9 pap (148,03 tCO,5e)

frén sémnadsenheter (Tier 1), som técker drygt 80% av inkdpsvolymen fér interna
varumarken. Utover detta efterfrédgar vi dven verkliga data frén ett antal storre
externa varumdrken. D&remot inkluderar vi for ndrvarande ingen primardata frén
materialproducenter (Tier 2), d& brister i matning och verifiering fortfarande utgér
en utmaning. Att f& tillgéng till priméardata genom hela produktionskedjan ar ett
prioriterat forbattringsomréde, och vi arbetar aktivt for att utéka datainsamlingen
varje ar.

BUBBLEROOM

TRANSPORT OCH DISTRIBUTION: 4,39% (225,25 tCO,e)

EGNA ANLAGGNINGAR: 0,05% (2,46 tCOze)

EXTERNA ANLAGGNINGAR OCH LAGER: 0,53%
(27,35 tC0O,e)

TJANSTERESOR: 2,44% (124,90 tCOQe)



Egen verksamhet — SCOPE 1 & 2

Utsldppen frén var egen verksamhet har minskat med 89,3% sedan basdret 2021. Minskningen beror
frémst pd& reducerad anvandning av fossildrivna fordon samt férbéttrade avtal for fijarrvérme och el,
dar vi gdtt over till fjarrvéirmeavtal certifierat enligt Bra Miljéval. Trots att b&de kontors- och lagerytor
utdkades i samband med en omfattande flytt i juni 2022 har vi lyckats fortsétta sénka véra utslépp
under de senaste dren. De I&ga véxthusgasutsldppen under 2024 harrorde framst frdn uppvarmning
av kontorsytor samt bilkérning med hyrbil eller privatagd bil.

VAR VARDEKEDJA — SCOPE 3

Aven inom Scope 3 har vi sett en betydande minskning av vaxthusgasutsldpp med 30,6% jamfort med
basdret 2021. Den stérsta minskningen vi har sett inom kategorin Inkdpta varor och tjénster, dar
faktorer som minskad inkdpsvolym och en hogre andel Gtervunna, ekologiska eller pd annat satt mer
hdllbara material har haft stor effekt. Under 2024 har dven flertalet av véra partners
produktionsanldggningar dvergdtt till férnybar energi som ersatt tidigare fossilbaserade energislag.

Utsléppen frén kategorin Transport & Distribution har minskat med 65% sedan 2021, dér vér
nollvisionspolicy for flygtransporter varit en avgérande faktor.

Utveckling fr&n basdret

VAXTHUSGASUTSLAPP FORANDRING FORANDRING MAL
TON CO,e 2032-2024 2021-2024 2030
2021
. 2022 2023 2024 TON CO,e % TON CO,e % %
(BASAR)

SCOPE 1 8,20 1,28 1,79 1,62 -0,17 -9,5% -6,58 -80,2% -100%
SCOPE 2 12,72 6,12 0,67 0,62 -0,05 -7,5% -12,10 -95,1% -100%
SCOPE 3 7383,98 8033,56 4559,55 5125,21 565,66 12,4% -2258,77 -30,6% -37,8%
TOTALT SCOPE 1+2 20,92 7,40 2,46 2,24 -0,22 _8,9% 18,68 -89,3% S IOO%

EGEN VERKSAMHET
TOTALT SCOPE 1+2+3 7404,90 8040,96 4562,01 5127,45 565,44 12,4% -2277,45 -30,8% -37,8%
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ETT STARKT ENGAGEMANG FOR
MILJOANSVAR GENOM AMFORI BEPI

Under 2024 tog vi ett viktigt steg i vért hdllbarhetsarbete genom att ansluta oss till amfori
BEPI (Business Environmental Performance Initiative). Medlemskapet &r en del av vart
arbete for att forbattra miljoprestandan i hela vérdekedjan och sdkerstdlla att véra
leverantérer och samarbetspartners delar vért engagemang.

Bubbleroom har sedan ldnge varit medlem i amfori BSCI (Business Social Compliance
Initiative), som fokuserar pd att forbattra sociala och etiska arbetsvillkor i
leverantérskedjan. amfori BEPI kompletterar detta genom att fokusera p& miljomassiga
frdgor — fran energi- och vattenférbrukning till kemikaliehantering och avfallshantering.
Genom att vara medlem i bdda initiativen tar vi ett helhetsgrepp kring hallbarhet i vér
leverantdrskedja.

amfori BEPI:s fokusomrdden

amfori BEPI stottar foretag och deras leverantérer i arbetet med att identifiera och
forbattra miljdprestandan inom féljande nyckelomréden:

+ Miljdledningssystem — Strukturerade processer for att hantera miljopdverkan.

+ Energi och klimatpd&verkan — Minskad energiférorukning och véxthusgasutslapp.
« Utslapp till luft — Kontroll och minskning av féroreningar.

+ Vattenhantering — Effektivisering av vattenanvéndning och reningsprocesser.

+ Avfallshantering — Minskning, &tervinning och séker hantering av avfall.

+ Biologisk méngfald — Bevarande av ekosystem och naturresurser.

+ Kemikaliehantering — Séker hantering och substitution av skadliga kemikalier.

« Olégenheter — Férebyggande av miljéstérningar som buller och lukt.

For att sakerstalla att dessa mal efterlevs har vi forbundit oss att folja amfori BEPI:s
uppfoérandekod, som stéller héga krav pd oss och véra leverantérer att minska
miljopdverkan, hantera resurser ansvarsfullt och implementera héllbara affédrsmetoder.
Samtliga av véra leverantérer har signerat koden och férbinder sig att arbeta
systematiskt med miljoférbattringar.

Var malsattning ar att genomféra regelbundna uppféljningar och stédja véra

leverantérer i deras omstdlining. Genom aktivt samarbete och kontinuerliga
forbattringsatgdrder sakerstaller vi att vér miljdprestanda utvecklas och stdrks over tid.
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ATERBRUK, ATERVINNING
OCH AVFALL

Vart mal ar att stérsta mojliga andel av verksamhetens genererade avfall ska
Aterbrukas i forsta hand och materialdtervinnas i andra hand. Majoriteten av

Bubblerooms avfall kommer idag frdn vart centrallager, medan en mindre del
genereras frédn kontor och personalutrymmen.

Under 2024 flyttade vi hem var returhantering, vilket har lett till en dkning av var
dtervinning av wellpapp och brannbart material. Genom denna férandring har
vi fatt battre kontroll dver avfallshanteringen, samtidigt som vi minskat antalet

transporter kopplade till returflddet.

Samarbeten och hantering av avfall

Vi samarbetar med Stena Recycling AB for &tervinning och aterbruk av
verksamhetens avfall. Elektronikavfall hanteras separat genom Dustin Take Back,
medan organiskt avfall omhdandertas av Bords Energi och Miljd, enligt sarskilda
regler uppsatta av Bords Stad.

Var &tervinningsprocess ar framtagen i samarbete med Stena Recycling, som
aven bistdr med utbildning av véra medarbetare fér att sékerstalla att avfall
hanteras korrekt och att &tervinningsgraden kan optimeras.

Avfallsdata och rapportering

Nedanstdende data omfattar verksamhetens avfallshantering fér 2024 och 2023,
samt data frén inflyttningen till v&ra nya lokaler under andra halvdret 2022 (juni-
december). De falt som visar vardet noll avser fraktioner som &nnu inte har fyllts
och témts. Alla varden anges i kilogram (kg).

Verksamhetsavfall 2024 (%)

@ iversruk, 0% (0%)
MATERIALATERVINNING, 66% (75%)
ENERGIATERVINNING, 33% (26%)
DEPONI, 0% (0%)

2024

HALLBARHETSREDOVISNING

BUBBLEROOM

2022 (KG) 2023 (kG) 2024 (KG)
ATERBRUK
ELEKTRONIK ATERBRUK 98 0 0
MATERIALATERVINNING
WELLPAPP 59170 55600 73600
PLAST LPDE 1970 600 160
KONTORSPAPPER 0 102 20
TEXTIL 0 1054 720
METALL 0 0 0
ELEKTRONIK 0 0 0
TOTAL MATERIALATERVINNING 61140 57356 74852
ENERGIATERVINNING
TRA 45770 8420 5940
BRANNBART 7640 10680 32250
ENERGIATERVINNING TOTALT 53410 19100 38190
DEPONI
DEPONI 0 123 0
TOTALT
TOTALMANGD 114648 76579 113042
AVFALL

*2022 data fran inflyttningsdatumet till nya lokaler (juni-december 2022)
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PILOTPROJEKT MED FOKUS PA CSRD

Under 2024 deltog Bubbleroom i ett nytt pilotprojekt tillsammans med den
prisbeldnta systemleverantéren EmissionTwin. Foretagets mission ar att pdskynda
féretags omstalining till nettonollutsl@pp, och Bubbleroom har sedan start anvant
deras system for véra darliga klimatkartiédggningar.

Det senaste pilotprojektet har fokuserat pd& att anpassa systemet till de
uppdaterade EU-kraven for héllbarhetsrapportering enligt CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive). CSRD innebdr en omfattande férandring av
héllbarhetsrapporteringen inom EU, och syftet med projektet &r att utveckla en
systemldsning som férenklar riskhantering och rapportering fér féretag som
omfattas av de nya regelverken.

Under 2025 kommer Bubbleroom fortsdétta att bevaka och anpassa sig till de
véntade uppdateringarna inom EU:s omnibus-paket, som férvéntas ge ytterligare
fortydliganden och justeringar av hdllbarhetskraven.







HEMTAGNING AV
RETURPROCESSEN 2024

Under 2024 tog vi ett strategiskt beslut att flytta hem véar returhantering

- en satsning som stdarker bade var hdllbarhetsagenda och vér operativa
effektivitet. Likt flera andra e-handelsbolag i var region hanterades
majoriteten av Bubblerooms returer dessférinnan av en extern logistikpartner
i Tallinn. Genom att hantera returer internt har vi skapat battre
férutsattningar for att minska var klimatpdéverkan, optimera véra processer
och férbattra kundupplevelsen.

En av de mest mdérkbara effekterna ér en minskad returgrad. Genom att
analysera returorsaker i realtid kan vi snabbt identifiera monster och vidta
atgarder, sdsom forbdttrade produktbeskrivningar och mer detaljerade
storleksguider. Detta har resulterat i farre returer och en mer informerad
kund, vilket i sin tur har 6kat kundnéjdheten.

Vi har dven kunnat korta ledtiderna for returer. Produkter som tidigare tog
l&dng tid att &terforas till lagret dr nu snabbt tillgangliga for forsaljning igen,
vilket effektiviserar lagerhanteringen och minskar svinn.

En annan betydande forbdttring ér minskade transportstréckor. Genom att
eliminera behovet av transporter till och frén externa returcenter har vi
reducerat vara vaxthusgasutsldpp. Detta initiativ ar ett konkret exempel pé&
hur vi arbetar for att optimera véra processer och minska vdrt totala
klimatavtryck.

Att ta hem returhanteringen dr ett viktigt steg i vér strévan efter en mer
hallbar och ansvarstagande verksamhet. Det starker vér interna expertis
inom returhantering och bidrar samtidigt till en mer effektiv och
kundfokuserad affarsmodell.




"Vdra forpackningar ar
designade for att minimera
ondédigt material, moéjliggoéra
dteranvéndning och anvdnda
mer hdllbara alternativ, utan
att kompromissa med kvalitet
och funktion.”

Férpackningar och emballage

Syftet med emballage dr att skydda vdra produkter fran tillverkning till
slutkund, sé att de levereras i basta mojliga skick. Under transport och
lagerhantering utsdtts produkterna for stor yttre pdverkan, vilkket gor
emballaget nédvéndigt. Samtidigt stravar vi efter att minimera ondédig
anvandning och standigt hitta mer hdllbara alternativ.

Idag anvdander vi tvé typer av kundemballage: wellddor och plastpdsar. Véra
wellédor ar FSC-certifierade och tillverkade av oblekt wellpapp, vilket minskar
fargfoérbrukningen under produktionen. Lddorna har dubbla
forseglingsremsor for enkel &teranvéndning och ar optimerade i storlek for
att maximera fyllnadsgraden och dédrmed minska de indirekta utslédppen
fréin transporter. Wellddor ger bdattre skydd for kéinsliga produkter, men tar
mer plats och kan darmed bidra till hégre transportutslapp.

Majoriteten av véra kunderorder packas i plastpdsar. Vara plastpdsar ar
certifierade enligt The Recycled Claim Standard (RCS) och bestér av 70% PCR
(Post-Consumer Recycled) och 30% PIR (Post-Industrial Recycled) polyeten,
vilket innebar att de ar tillverkade av 100% &tervunnet material. Aven véra
plastpdsar dr designade med dubbla férseglingsremsor for att mojliggéra
dteranvéndning och har optimerats i storlek for att minska
materialférbrukningen och ¢ka fylinadsgraden.




TRANSPORT

Modeindustrins vardekedja ér global och transporten av vara produkter representerar en
mdrkbar del av vart totala klimatavtryck. Genom att minska andelen flygtransporter och
oka andelen fossilfria leveranser till véra kunder strévar vi efter att reducera vara
vaxthusgasutslépp och skapa en mer héllbar leveranskedja.

66



KLIMATKARTLAGGNING TRANSPORT

Av Bubblerooms totala véxthusgasutsl@pp 2024 stod transport och
distribution for 225,3 tCO2e (2023: 276,1 tCO2e) vilket motsvarar 4,4%
av bolaget totala klimatpdverkan 2024. Detta ér en minskning av
véxthusgasutsldpp med 65% fréin basdret 2021. Reduceringen av

vaxthusgasutsl@pp inom transport och distribution &r frémst ett

resultat av minskat antal flygtransporter inom kategorin

inkommande transport.

FORANDRING FORANDRING
TON CO,e 2023-2024 2021-2024
2021 2022 2023 2024 tCoe % tco,e %
INKOMMANDE TRANSPORT 402,3° 102,8 38,2 74,3 36,1 94% -328,05 -82%
UTGAENDE TRANSPORT 164,9 350,8 143,7 62,5 81,2 57% -102,40 -62%
RETURTRANSPORT 84,6 68,1 48,3 31,2 =117 35% -53,41 -63
INTERMEDIARTRANSPORTER 67,2 45,9 57,3 1,4 25% 57,31 =
TOTALT 651,8 588,9 276,1 225,3 -59,0 -21% -434,69 67%

2021 Inkluderades Intermedidartransporter i kategorin Inkommande transport.

Utg&ende transport och returtransport utgors uteslutande av végtransport, medan
kategorien Intermedidrtransporter, som till stérsta del bestdr av provhantering, sker
med flyg. Inkommande transport utgjort 2024 endast av vagtransport och sjoéfart

genom att helt avveckla flygtransporter for inkormnmande orderleveranser.

Vaxthusgasutsldpp per transportkategori

INKOMMANDE TRANSPORT:
33% (74,3 tCO,e )

@ UTGAENDE TRANSPORT:
28% (62,5 tCO,e )

225,3
TON CO.e INTERMEDIARTRANSPORTER:
25% (57,3 tCO,e )

RETURTRANSPORT:
14% (31,2 tCO,e )

Inkommande transport:
Leveranser fran leverantér till Bubblerooms lager i Bords.

Intermedidrtransporter:
Inkluderar bland annat prover mellan leverantér eller

och vart huvudkontor i Bords.

Utgdende transport:
Kundorder frén lagret i Bords till slutkund.

Returtransport:
Returer frén slutkund till vart lager i Bords
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INKOMMANDE TRANSPORT

Under 2024 har sjotransporter frén Asien p&verkats av geopolitiska oroligheter i Réda havet,
vilket lett till att méanga rederier valt att omdirigera sina rutter via Godahoppsudden istéllet
for Suezkanalen. Detta har forléngt transporttiden med cirka 10-12 dagar till och fréin Asien.

Denna férandring har inneburit logistiska utmaningar och langre transportstréckor, men vi har
anpassat oss genom att optimera véra planeringsprocesser och samarbeta ndra med véra
transportpartners for att minimera péverkan pé vdra leveranser.

Transporterad produktvolym Véxthusgasutsl@pp per transportmetod (tCO2e)
per transporttyp (%)
% tCO2e
70 2021 220 7
@022
60 . 2023 180
(2024
51
50 140
s
40 100
71,9
Nollvision fér flygtransporter 30 60
Flygtransporter har en betydande klimatpdverkan,
inte bara genom koldioxidutslépp utan éven
genom vattendinga och kvaveoxider som pd hog 20 20
hojd férstarker vaxthuseffekten. Bubbleroom har
l&énge arbetat fér att minimera flygfrakt och tog 3 o1 o)
2022 nd@sta steg genom att inféra en nollvision fér 0 S — TRANSPORTMETOD g
flygtransporter. Sedan dess har vi konsekvent styrt o £ o = o E o =
o o g > o< m > o<t o
vara transportval mot mer hdllbara alternativ. I X - = I x = =
Under 2024 tog vi ett viktigt steg genom att helt © < © <
avveckla flygtransporter fér inkommande @ @
orderleveranser. Sedan tidigare anvdnds inte flyg
for kundorder, vilket innebdr att flygtransporter nu Under 2024 har andelen inkommande transporter med Trots att andelen varor som transporteras via sjofart har
enbart férekommer inom kategorin sjofart minskat med 8 procentenheter, medan lastbils- minskat, ser vi att utslé&éppen har mer én dubblats mellan
intermedidrtransporter, vilken inkluderar bland transporter ékat i motsvarande grad. Den frémsta 2023 och 2024. Detta kan bero pd flera faktorer. En mojlig
annat vér provhantering. anledningen &r att Bubbleroom har valt att Iégga fler forklaring kan vara att féréindringar i transporternas
order hos leverantérer i geografiskt narliggande lander, distans eller lastvolymer, dér léngre transportavsténd
vilket minskar behovet av I&ngvaga sjdétransporter. eller mindre lastade transporter kan ha lett till hogre

vaxthusgasutsl@pp per enhet transporterad vara. Vi
kommer fortsétta analysera véra klimatrapporter och
optimera vdra transport-floden fér att minska vart
klimatavtryck fér inkommande transport under 2025.
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ETT SISTA TACK.

Hallbarhet ar en pdgdende resa, och vi pd Bubbleroom dr fast beslutna
att fortsétta driva féréindring. Under &ret har vi tagit viktiga steg for att
langsiktigt minska vart klimatavtryck, dka transparensen i var
leverantérskedja och gora det enklare for véra kunder att géra mer
medvetna val.

Men vi vet att vi kan goéra dnnu mer. Framét kommer vi att fortsétta
utmana oss sjdlva, samarbeta med branschkollegor och investera i
I6sningar som frémjar en mer cirkulér och ansvarsfull modeindustri.

Tack for att du foljer med oss pd resan.

Marielle Krus, Sustainability Manager

2024

HALLBARHETSREDOVISNING
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REVISORNS YTTRANDE

AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstdmman i New Bubbleroom Sweden AB, org.nr 556699-9214

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det dr styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten for ar 2024
och fér att den ar upprdttad i enlighet med drsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebdr att var
granskning av hdllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning j@émfért med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig
grund foér vart uttalande.

Uttalande
En hdllbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den dag som framgdr av var elektroniska signatur
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Ramsvik
Auktoriserad revisor
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KONTAKT

Kvalitets- och Hallbarhetsavdelningen
Pernilla Persson & Sara Holst Agren
qa@bubbleroom.com

Sustainability Manager
Marielle Krus
marielle.krus@bubbleroom.com

New Bubbleroom Sweden AB
Prognosgatan 11
504 64 Bords

Sverige

www.bubbleroom.com
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