KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NEW BUBBLEROOM SWEDEN AB

Aktieagarna i New Bubbleroom Sweden AB, org.nr 556699-9214, kallas harmed till arsstdmma den
21 maj 2026 klockan 15.00 i bolagets lokaler pad Prognosgatan 11 i Boras. Inregistrering fill
stdmman borjar klockan 14.30.

Rétt att delta och anmaélan
Ratt att delta i arsstdmman har den som

dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 12 maj 2026,

dels anmalt sig till bolaget senast den 15 maj 2026 under adress New Bubbleroom Sweden
AB, "Arsstamma", Box 922, 501 10 Boras, eller via e-post till ir@bubbleroom.com. |
anmalan ska uppges namn eller féretagsnamn, personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och eventuella bitraden
(hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stamman och utéva sin
rostratt, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear (s.k.
rostrattsregistrering). Framstallningen av bolagsstammoaktieboken per avstamningsdagen den 12
maj 2026 kommer att beakta réstrattsregistreringar som har genomforts senast den 15 maj 2026.
Det innebar att aktieagaren i god tid fore denna dag maste begara att foérvaltaren genomfér sadan
rostrattsregistrering.

Ombud m.m.

Aktieadgare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for sadant ombud. Om fullmakten utfardats
av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen, som utvisar
behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bér i god tid fére stdmman inséndas till New Bubbleroom Sweden AB, "Arsstamma", Box 922, 501
10 Boras eller via e-post till ir@bubbleroom.com. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om det inte
anges langre giltighetstid i fullmakten (hégst fem ar). Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
webbplats, https://ir.bubbleroom.com/.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

Anférande av verkstallande direktéren

Beslut om:

a. faststallande av resultatrakning och balansrakning;

b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen;
och

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstéllande direktoren

10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

11. Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer

12. Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och revisor

13. Beslut om incitamentsprogram for anstallda

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
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15. Stdmmans avslutande
FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen, bestdende av John Brehmer (ordférande), Avi Silberman, Robert Gyll samt
styrelsens ordférande Freddy Sobin ("Valberedningen"), foreslar att advokat Martin Wedén valjs
som ordférande vid arsstamman.

Punkt 9a — Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststillda balansrakningen
Styrelsen féreslar att arets resultat balanseras i ny rékning.

Punkt 10 — Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet ska uppga till sammanlagt hdgst 705 000 kronor arligen
med féljande fordelning. Ordféranden ska ersattas med 300 000 kronor (oférandrat jamfért med
foregaende ar) och vardera av 6vriga ledamoéter ska ersattas med 135 000 kronor (oférandrat
jamfoért med féregaende ar).

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn utgér enligt godkand rakning.

Punkt 11 — Faststédllande av antalet styrelseledamoter och revisorer
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara fyra (4), utan suppleanter.
Valberedningen foreslar vidare att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 12 — Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

Valberedningen féreslar omval av Freddy Sobin, Paul Kallenius, Malin Strihagen och Jonas Weil
till ordinarie styrelseledamaoter, samtliga for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Valberedningen
foreslar omval av Freddy Sobin som styrelsens ordférande.

Valberedningen  foreslar omval av  det registrerade  revisionsbolaget  Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Onrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att, under férutsattning att Valberedningens
forslag antas av arsstamman, auktoriserade revisorn Mattias Palmqvist kommer att utses som
huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Beslut om incitamentsprogram for anstallda
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie 2026-2029:1
och vidaredverlatelse av teckningsoptioner enligt féljande.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om en riktad emission av hdgst 100 000 teckningsoptioner,
innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hégst 5 000 kronor. For beslutet
ska i ovrigt féljande villkor galla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
New Bubbleroom Sweden AB, org.nr 556699-9214, med ratt och skyldighet att Overlata
teckningsoptionerna till medarbetare enligt nedan. Overteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att stimulera aktieagande i bolaget genom
ett incitamentsprogram varigenom medarbetare kan ta del av och verka fér en positiv



vardeutveckling av aktien i bolaget under den period som det féreslagna incitamentsprogrammet
omfattar, samt att bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.
Det ar styrelsens avsikt att arligen aterkomma med férslag till incitamentsprogram for anstallda i
bolaget.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom
tre veckor fran dagen fér emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i bolaget. Teckning av nya aktier med
stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 10 augusti 2029 till och
med den 10 september 2029. De nya aktier som kan komma att utges vid utnyttjande av
teckningsoptionerna omfattas inte av nagra férbehall.

Teckningskursen per aktie ska faststallas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag, och motsvara 150 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktien under de
tio handelsdagar som infaller omedelbart fére erbjudande om forvarv av teckningsoptionerna, dock
som minimum aktiens kvotvarde. Den del av teckningskursen som overstiger aktiernas kvotvarde
ska foras till den fria éverkursfonden.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av nya aktier
genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptioner som innehas av bolaget och som inte 6verlatits enligt nedan eller som aterkopts
fran deltagare, far makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget. Makulering ska
anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

Godkéannande av dverlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att stAmman godkanner bolagets éverlatelser av teckningsoptioner pa féljande
villkor.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran bolaget ska tillkomma féljande kategorier av medarbetare,
varvid ingen deltagare ska ha ratt till en minsta tilldelning.

Kategori Hogsta antal Hogsta antal
teckningsoptioner per teckningsoptioner per
person kategori

A. Ledande befattningshavare | 30 000 100 000

(hOgst sex personer)

B. Ovriga nyckelpersoner | 10 000 60 000

(hogst sju personer)

Antalet tilldelade teckningsoptioner per deltagare kommer att vara beroende av positionen inom
bolaget.



Eftersom teckningsoptionerna ska férvarvas till marknadsvarde finns inga prestationsvillkor som
behdver uppfyllas for att bli erbjuden att férvarva teckningsoptioner eller for att utnyttja
teckningsoptioner for teckning av nya aktier.

En forutsattning for att ha ratt att forvarva teckningsoptioner fran bolaget ar (i) att deltagaren vid
tidpunkten for forvarvet ar anstalld i bolaget, (ii) att férvarv av teckningsoptioner kan ske i enlighet
med tillampliga lagar, och enligt styrelsens bedémning kan genomféras med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska anstréangningar, och (iii) att deltagaren har ingatt avtal med bolaget,
enligt vilket bolaget, eller den som bolaget utser, under vissa omstandigheter har ratt att aterképa
teckningsoptionerna fran deltagaren om deltagarens anstallning upphor eller om deltagaren vill
Overlata teckningsoptionerna innan de kan utnyttjas for teckning av aktier, i vissa fall till ett belopp
som motsvarar det lagsta av deltagarens anskaffningspris och marknadsvardet, i andra fall till
marknadsvarde. Styrelsen har ratt att géra rimliga andringar och justeringar av villkoren i avtalet
som anses lampliga eller lampliga till féljd av lokal civilratt eller skattelag eller administrativa villkor.

Teckningsoptioner ska aven kunna erbjudas eventuella tillkommande nya medarbetare. Foér
sadana forvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta
innebar bland annat att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

Anmélan och tilldelning

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med den 27 maj 2026
till och med den 10 juni 2026. Styrelsen ska emellertid aga ratt att forlanga tiden fér anmalan om
forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod fér nya medarbetare vars forvarv sker
efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmalningar inom kategorin
tillgodosetts, ska kvarstaende antal kunna tilldelas deltagare i samma eller annan kategori varvid
styrelsen ska avgora fordelningen utifran kategoritillhérighet, personalkategori och anmalt antal.
Sadan férdelning far dock som mest innebara att det maximala antalet teckningsoptioner per
person inom viss kategori 6verskrids med 50 procent.

Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning och om tidpunkt for Overlatelse av
teckningsoptionerna. Overlatelse av teckningsoptioner ska kunna ske till och med nasta
arsstamma.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska éverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls
utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut. Fér férvarv som sker av nya
medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststéllas pa
motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast fem dagar efter anmalan om
forvarv. For forvarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststdlla en motsvarande
betalningsdag.

Nérmare information om teckningsoptionsprogrammet
Utspéadning

Vid full teckning av aktier med stdd av samtliga teckningsoptioner kan som hogst 100 000 nya
aktier ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,6 procent av det totala antalet aktier och



roster i bolaget, dock med forbehall fér eventuell omrakning enligt teckningsoptionsvillkoren.
Incitamentsprogrammet ger saledes de anstdllda mojlighet att ka sitt agande i bolaget med
motsvarande siffra.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av
teckningsoptionernas |6senpris Overstiger aktuellt marknadsvarde foér aktien vid tidpunkten fér
emissionen. Tecknarna kommer att férvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebar
att teckningsoptionerna inte kommer medféra nagra personalkostnader for bolaget.
Incitamentsprogrammet kommer endast att medféra vissa begransade kostnader i form av externa
konsultarvoden och administration avseende incitamentsprogrammet.

Preliminér véardering

Teckningsoptionernas marknadsvarde beraknas enligt Black & Scholes varderingsformel av ett av
Bolaget anlitat oberoende varderingsinstitut. En exemplifierande Black & Scholes-berakning
baserad pa ett antagande om ett frdn den 16 april 2026 oférandrat aktiepris om 4,08 kronor ger ett
optionsvarde om 0,77 kronor per teckningsoption, varvid féljande antagna parametrar har anvants
i Black & Scholes-berakningen:

Teckningskurs: 6,12 kronor
Riskfri rénta: 2,349 %
Volatilitet: 41,9 %
Loptid: 3,3 ar

Beredning av drendet

Principerna for incitamentsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse. Styrelsen har
darefter beslutat att framlagga detta forslag till arsstdmman. Férutom de tjansteman som berett
fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av
programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Utover detta forslag till incitamentsprogram har arsstdmman den 4 maj 2023 tidigare beslutat om
teckningsoptionsprogram av serie 2023-2026:1 for anstallda. Vidare har arsstamman den 23 maj
2024 tidigare beslutat om teckningsoptionsprogram av serie 2024-2027:1 fér anstéllda. Vidare har
arsstdmman den 22 maj 2025 tidigare beslutat om teckningsoptionsprogram av serie 2025-2028:1
for anstallda. Mer information om bolagets utestaende teckningsoptioner finns i bolagets
arsredovisning for rakenskapsaret 2025.

Instruktion till styrelsen
Styrelsen foreslar att arsstdmman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstalla beslutet enligt ovan.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 14 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstdamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler som innebar utgivande av, nyteckning av eller
konvertering till ett antal aktier motsvarande en maximal utspadning om 20 procent av det totala
antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2026. Nyemission ska kunna ske med eller



utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6, 14
kap 5 § forsta stycket 6 och 15 kap 5 § forsta stycket 4 aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att bolaget pa
ett andamalsenligt satt kan tillféras kapital och férvarva bolag, verksamheter och andra tillgangar.

Styrelsen eller verkstallande direktéren ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras bitrdde av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Ovriga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullmaktsformular och fullstandiga villkor for
teckningsoptioner av serie 2026-2029:1 kommer att hallas tillgangliga for aktieagare pa bolagets
webbplats, https://ir.bubbleroom.com/, under minst tre veckor narmast fére bolagsstamman samt
kommer aven att finnas tillgangliga hos bolaget. Handlingarna kommer aven att sandas
kostnadsfritt till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress. De fullstdndiga
beslutsférslagen framgar under respektive punkt i kallelsen.

Aktiedgarnas frageratt
Aktiedgarna erinras om ratten att vid stdmman begéara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa& Euroclears webbplats: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf. New Bubbleroom Sweden AB har organisationsnummer 556699-
9214 och sate i Boras.

Boras i april 2026
New Bubbleroom Sweden AB
Styrelsen
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