KALLELSE TILL ARSSTAMMA I NEW BUBBLEROOM SWEDEN AB

Aktiedgarna i New Bubbleroom Sweden AB, org.nr 556699-9214, kallas hdarmed till drsstaimma den 4
maj 2023 klockan 15.00 i bolagets lokaler pa Prognosgatan 111 Boras. Inregistrering till stamman borjar
klockan 14.30.

Ratt att delta och anmalan
Ratt att delta i drsstamman har den som

dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 25 april 2023,

dels anmalt sig till bolaget senast den 27 april 2023 under adress New Bubbleroom Sweden
AB, "Arsstimma", Box 922, 501 10 Boras, eller via e-post ir@bubbleroom.com. I anmadlan
ska uppges namn eller firma, personnummer eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, aktieinnehav och eventuella bitraden (hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stimman och utéva sin
rostratt, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear (s.k.
rostrattsregistrering). Framstallningen av bolagsstammoaktieboken per avstimningsdagen den 25
april 2023 kommer att beakta rostrattsregistreringar som har gjorts senast den 27 april 2023. Det
innebar att aktiedgaren i god tid fére denna dag maste begira att forvaltaren genomfor sadan
rostrattsregistrering.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdads av ombud ska utfarda fullmakt for saidant ombud. Om fullmakten utfardats
av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen, som utvisar
behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fore stimman insdndas till New Bubbleroom Sweden AB, "Arsstimma", Box 922, 501 10
Boras. Fullmakt far inte vara dldre dn ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (hogst
fem ar). Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats, ir.bubbleroom.com.

Forslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid staimman
Upprédttande och godkdannande av réstlangd
Godkadnnande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad

N o AW

Framlaggande av darsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Anforande av verkstdllande direktéren

Beslut om faststillande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning

© ®

och koncernbalansrdakning

10. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen

1. Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledamoterna och verkstillande direktéren

12. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

13. Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer

14. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor



15. Beslut om incitamentsprogram for anstillda
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
17. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, bestdende av Jonas Weil, John Brehmer, Avi Silberman samt styrelsens ordforande
Freddy Sobin ("Valberedningen"), foreslar att advokat Martin Wedén valjs som ordférande vid
drsstamman.

Punkt 10 - Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststdllda balansriakningen
Styrelsen foreslar att drets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 12 - Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer
Valberedningen forslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex, utan suppleanter. Valberedningen
foreslar vidare att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 13 - Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet ska uppga till sammanlagt hogst 975.000 kronor arligen
med f6ljande fordelning. Ordféranden ska ersittas med 300.000 kronor (oférandrat jamfort med
foregdaende ar) och vardera av 6vriga ledamoter ska ersattas med 135.000 kronor (oférandrat jamfort
med foregdende ar).

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn utgar enligt godkand rakning.

Punkt 14 - Val av styrelseledamoter, styrelseordforande samt revisor

Valberedningen foreslar omval av Freddy Sobin, Susanne Holmstrém, Paul Kallenius, Malin
Strihagen samt Aurore Belfrage och nyval av Jonas Weil till ordinarie styrelseledaméter, samtliga for
tiden intill slutet av nasta arsstimma. Valberedningen foreslar omval av Freddy Sobin som styrelsens
ordforande.

Nedan aterfinns beskrivning av Jonas Weil som foreslas for nyval.

Utbildning/erfarenhet: Jonas Weil har en civilekonomexamen fran Handelshogskolan i
Stockholm. Tidigare managementkonsult pa Coopers & Lybrand Consulting samt
PricewaterhouseCoopers. Privat investerare sedan tjugofem ar.

Ovriga Nuvarande Befattningar: Styrelseledamot i Almida AB, Consortio Invest AB, Parcom AB.
Tidigare Befattningar: TFB Holding AB.

Aktieinnehav: 2 839 507 aktier.

Oberoende i relation till Bolaget och koncernledningen: Ja

Oberoende i relation till Bolagets storre aktiedgare: Nej

Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB viljs som
bolagets revisor for tiden intill slutet av drsstamman 2024. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat
att, under forutsittning att Valberedningens forslag antas av arsstamman, auktoriserade revisorn
Ulrika Ramsvik kommer att utses som huvudansvarig revisor.



Punkt 15 - Beslut om incitamentsprogram for anstillda

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie 2023-2026:1
och vidaredverlatelse av teckningsoptioner enligt foljande.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foresldr att stamman beslutar om en riktad emission av hogst 285 ooo teckningsoptioner,
innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 14 250 kronor. For beslutet
ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt, New
Bubbleroom Sweden AB, org.nr 556699-9214, med rdatt och skyldighet att Overlata
teckningsoptionerna till medarbetare enligt nedan. Overteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att stimulera aktiedgande i bolaget genom
ett incitamentsprogram varigenom medarbetare kan ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av aktien i bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt
att bolaget ska kunna behdlla och rekrytera kompetent och engagerad personal. Det ar styrelsens
avsikt att arligen dterkomma med forslag till incitamentsprogram for anstallda i bolaget.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre
veckor fran dagen f6r emissionsbeslutet. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i bolaget. Nyteckning av aktier med stod
av teckningsoptionerna kan ske under perioden frdn och med den 10 augusti 2026 till och med den
10 september 2026. De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra
forbehall.

Teckningskursen per aktie ska faststdllas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag, och motsvarar 150 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktien under de
tio handelsdagar som infaller omedelbart fore erbjudande om férvarv av teckningsoptionerna, dock
som minimum aktiens kvotvarde. Den del av teckningskursen som Gverstiger aktiernas kvotvarde
ska foras till den fria 6verkursfonden.

De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medf6ra ratt till vinstutdelning forsta
gangen pad den forsta avstimningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier
genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptioner som innehas av bolaget och som inte Gverlatits enligt nedan eller som aterkopts
fran deltagare, far makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget. Makulering ska anmalas
till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets
registrering vid Bolagsverket.



Godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att stimman godkdnner bolagets Overldtelser av teckningsoptioner pd foljande

villkor.

Rétt att férvarva teckningsoptioner fran bolaget ska tillkomma f6ljande kategorier av medarbetare.

Kategori Hogsta antal optioner per | Hogsta antal optioner per
person kategori

A. Ledande befattningshavare | 25 ooo 175 000

(hogst 7 personer)

B. Ovriga nyckelpersoner | 5000 110 000

(hogst 22 personer)

Eftersom teckningsoptionerna ska forvdrvas till marknadsvarde finns inga prestationsvillkor som
behover uppfyllas for att bli erbjuden att foérvarva teckningsoptioner eller for att utnyttja
teckningsoptioner for teckning av aktier.

En forutsattning for att ha ratt att forvarva teckningsoptioner fran bolaget ar (i) att deltagaren vid
tidpunkten for forvarvet ar anstdlld i koncernen, (ii) att forvarv av teckningsoptioner kan ske i
enlighet med tillimpliga lagar, och enligt styrelsens bedomning kan genomfoéras med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska anstrangningar, och (iii) att deltagaren har ingatt avtal
med bolaget, enligt vilket bolaget, eller den som bolaget utser, under vissa omstindigheter har ratt
att aterkopa teckningsoptionerna frin deltagaren om deltagarens anstdllning upphor eller om
deltagaren vill 6verldta teckningsoptionerna innan de kan utnyttjas for teckning av aktier, i vissa fall
till ett belopp som motsvarar det lagsta av deltagarens anskaffningspris och marknadsvardet, i andra
fall till marknadsvarde. Styrelsen har ratt att géra rimliga dndringar och justeringar av villkoren i
avtalet som anses lampliga eller lampliga till f6ljd av lokal civilratt eller skattelag eller administrativa
villkor.

Optioner ska dven kunna erbjudas eventuella tillkommande nya medarbetare. For sadana férvarv ska
villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bland annat
att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

Anmdlan och tilldelning

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden frdn och med den 11 maj 2023 till
och med den 18 maj 2023. Styrelsen ska emellertid dga ratt att férldnga tiden f6r anmadlan om f6rvarv
samt att ange en motsvarande anmadlningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker efter den
initiala anmalningsperiodens utgang.

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmalningar inom kategorin
tillgodosetts, ska kvarstdende antal kunna tilldelas deltagare i samma eller annan kategori varvid
styrelsen ska avgora fordelningen utifrdn kategoritillhdrighet, personalkategori och anmalt antal.
Sadan fordelning far dock som mest innebdra att det maximala antalet teckningsoptioner per person
inom viss kategori 6verskrids med 50 procent.

Bolagets slutlig tilldelning och om tidpunkt f6r G&verlatelse av
teckningsoptionerna. Overldtelse av teckningsoptioner ska kunna ske till och med nista &rsstimma.

styrelse beslutar om



Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska dverlatas pd marknadsmadssiga villkor till ett pris (premie) som faststalls
utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillimpning av Black & Scholes
varderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut. For forvarv som sker av nya
medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgiang ska nytt marknadspris faststillas pa
motsvarande sdtt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast fem dagar efter anmalan om
forvarv. For forvarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststdlla en motsvarande
betalningsdag.

Ndrmare information om teckningsoptionsprogrammet

Utspddning

Vid full nyteckning med st6d av samtliga teckningsoptioner kan 285 ooo nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 1,8 procent av det totala antalet aktier och réster i bolaget, dock
med forbehall for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren. Programmet ger sdledes de anstéllda
mojlighet att 6ka sitt d4gande i bolaget med motsvarande siffra.

Paverkan pad nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvdrdet av
teckningsoptionernas 16senpris Gverstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten for
emissionen. Tecknarna kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebar
att  optionerna inte kommer medféra ndgra  personalkostnader for  bolaget.
Teckningsoptionsprogrammet kommer endast att medfora vissa begransade kostnader i form av
externa konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse. Styrelsen har darefter
beslutat att framldgga detta forslag till arsstdmman. Férutom de tjanstemdn som berett fragan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Utover detta forslag till incitamentsprogram har drsstamman den 4 maj 2022 tidigare beslutat om
teckningsoptionsprogram av serie 2022-2025:1 for anstdllda samt ett teckningsoptionsprogram av
serie 2022-2025:2 fOr styrelsen. Mer information om bolagets teckningsoptioner finns i bolagets
arsredovisning for rakenskapsaret 2022.

Instruktion till styrelsen
Styrelsen foresldr att arsstimman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstalla beslutet enligt ovan.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.



Punkt 16 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler som innebdr utgivande av, nyteckning av eller
konvertering till ett antal aktier motsvarande en maximal utspadning om 10 procent av det totala
antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstimman 2023. Nyemission ska kunna ske med eller
utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6, 14 kap
5 § forsta stycket 6 och 15 kap 5 § forsta stycket 4 aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sdkerstélla att bolaget pa
ett andamalsenligt satt kan tillforas kapital och forvarva bolag, verksamheter och andra tillgangar.

Styrelsen eller verkstillande direktoren ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Ovriga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberdttelse och fullmaktsformuldar kommer att hallas tillgangliga
for aktiedgare pa bolagets webbplats, ir.bubbleroom.com, under minst tre veckor nirmast fore
bolagsstimman samt kommer aven att finnas tillgangliga hos bolaget. Handlingarna kommer dven
att sandas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. De fullstindiga
beslutsforslagen framgar under respektive punkt i kallelsen.

Aktiedgarnas frageratt
Aktiedgarna erinras om ratten att vid stimman begdra upplysningar fran styrelsen och verkstillande
direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa Euroclears hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf. New Bubbleroom Sweden AB har organisationsnummer 556699-9214
och sdte i Boras.

Bords i april 2023
New Bubbleroom Sweden AB
Styrelsen



